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ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DE LA UNION

11

1.2

1.3

14

1.5

El Harborage reconoce a la Unién como el agente negociador Unico y exclusivo, en la
representacion de todos los empleados en la unidad de negociacion colectiva que se
define a continuacion:

Todos los empleados de servicio y mantenimiento, de tiempo completo y tiempo parcial y
personal que se les paga por dia (per-diem), incluyendo asistentes de enfermeria,
asistentes de residencia, asistentes de recreacion, oficinistas de unidades, recepcionistas,
asistentes de lavanderia, operador de maquinaria I, operador de maquinaria Il, empleados
de limpieza y empleados de mantenimiento, pero excluyendo todos los empleados
técnicos y profesionales, empleados de oficinas, empleados administrativos, guardia y
supervisores (incluyendo al empleado/a lider de limpieza), tal como estan definidos en la
Ley Nacional de Relaciones Laborales.

El Harborage proveera a cada empleado/a la descripcidn de sus funciones de empleo en
los treinta (30) dias siguientes a su contratacion. Todas las descripciones de funciones de
empleo relacionadas con un departamento o unidad se mantendran en la citada area y
seran facilmente accesibles a los empleados de ese departamento o unidad.

En caso de que el Harborage sea apoderado o se declare en quiebra, las obligaciones del
Apoderado o del comité de acreedores estaran regidas por las normas pertinentes del
régimen federal de quiebras.

La Union serd informada por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion de cualquier
transaccion de fusion o transferencia de capital y bienes.

Los empleados de las unidades negociadoras se consideraran en periodo de prueba
durante noventa (90) dias calendarios.

El Harborage tendra el derecho de despedir empleados durante el periodo de prueba, con
0 sin causa justificada, y tal despido no seréa sujeto al proceso de quejas definido en este
Acuerdo. Tras la conclusion satisfactoria del periodo de prueba, los empleados seran
colocados en las listas de antigiiedad, de acuerdo a su fecha de contratacion. Durante el
periodo de prueba, el empleado/a no tendra derecho a ningun beneficio, permisos
remunerados, o incapacidad por enfermedad; sin embargo, al completar el periodo de
prueba, todos los beneficios se volveran retroactivos a la fecha de contratacion.

ARTICULO 2. SEGURIDAD SINDICAL Y COMPROBACION

2.1

Sera una condicion de empleo que todos los empleados de el Harborage cubiertos por
este Acuerdo quiénes son miembros de la Union de buena reputacion en la fecha de
vigencia de este Acuerdo seguiran siendo miembros de buena reputacion mediante el
pago de iniciacién y las tasas periodicas uniformemente exigidas por la Unién de todos
sus miembros.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Todo empleado actual que no sea miembro de la Unidn en la fecha que este Acuerdo sea
efectivo, tiene que hacerse miembro dentro de treinta (30) dias calendarios o notificar a la
Unidn por correo certificado dentro de treinta (30) dias de sus intenciones de no ser
miembros.

Cualquier empleado/a nuevo/a que sea contratado por el Harborage, o uno/a que sea
transferido/a a una unidad cubierta por este Acuerdo, o un empleado/a actual que decida
abstenerse de afiliarse a la Union , debera notificar a la Unién , por escrito, que se
abstiene de afiliarse a la Unidn . EI empleado/a debe enviar este aviso a la Unién , por
correo certificado, en los cinco (5) dias siguientes al término de su periodo de prueba o
del momento en que decida no afiliarse a la Unién . La Union informara a el Harborage,
por escrito, el nombre de cada empleado/a que haya enviado esta notificacion a la Union
en los diez (10) dias siguientes de haber recibido notificacion escrita.

En el caso de que un empleado/a nuevo/a contratado/a por el Harborage, o un empleado/a
que sea transferido/a una unidad cubierta por este Acuerdo, o un empleado/a actual
decida no afiliarse a la Union , y envia las notificaciones requeridas en los Articulos 2.2 y
2.3, tal empleado es requerido de todas formas pagar una cuota por servicio equivalente a
las cuotas de afiliacion e iniciacion que deben pagar los miembros de la Union , o debera
pagar un porcentaje de las cuotas periddicas para cubrir las actividades de la Union en su
calidad de representante negociador exclusivo. Esa cuota de servicio serd una condicion
para continuar en el empleo de el Harborage, y el Harborage descontara dicha cuota de
servicio de los pagos de dicho empleado/a (vea Articulo 2.6)

La Unidn informara a los empleados de esta obligacion de seguridad y opciones de esta
Unidn bajo los Articulo s 2.1, 2.2 y 2.3 previos. Cualquier empleado/a que no cumpla sus
obligaciones de seguridad de la Unidn estara sujeto a ser despedido de su empleo. El
Harborage despedira al empleado/a al recibir notificacion escrita de la Union informando
que tal empleado/a no ha cumplido con su obligacién de seguridad y se exige en forma
inequivoca su despido de tal empleo. El Harborage tendréa que despedir tal empleado/a
dentro de quince (15) dias de recibir notificacidn escrita. Si durante este periodo de
quince (15) dias la Union notifica por escrito que tal empleado/a ha cumplido con sus
obligaciones de seguridad, entonces la notificacion original de la Unién solicitando el
despido de tal empleado/a sera anulada.

Al recibir autorizacion escrita del empleado/a, el Harborage acuerda deducir de cada
cheque de némina las cuotas de afiliacion, segun las cantidades fijadas en la Constitucion
y Estatutos de la Union , durante la vigencia del presente Acuerdo. De acuerdo a la ley, la
autorizacion sera revocable a la terminacion del presente Acuerdo o un (1) afio después
de la fecha de la autorizacion, lo que ocurra primero. Es responsabilidad de la Union
proveer a los empleados con los formularios de autorizacién de deducciones, que debera
enviar, debidamente firmados, el Harborage. La autorizacion para deducir cuotas solo
serd valida si esta fecha con posterioridad a la fecha de vigencia de este Acuerdo.
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2.8

2.9

2.10
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2.12

El Harborage acuerda que enviard a la Unién, a mas tardar el dia 15 del mes siguiente a
aquel en que se recauden las cuotas, un cheque por el valor de dichas cuotas junto con
una lista de nombres los empleados a quienes se les hizo las deducciones, la cantidad
deducida, el salario por hora y el nimero de horas trabajadas por los empleados.

La Unidn indemnizara a el Harborage y lo relevara de cualquier responsabilidad, en caso
de reclamos, demandas, juicios y cualquier otra forma de responsabilidad que provenga
de cualquier accién, tomada o no, relacionada con el cumplimiento de las normas de este
Articulo.

Ni el Harborage ni la Unidn restringiran o forzaran a los empleados en su decision de
afiliarse a la Union o abstenerse de ello.

El Harborage proporcionara a la Union la siguiente informacion para todas las nuevas
contrataciones mensuales: el nombre del empleado/a, la direccidn, la direccion de correo
electronico, el nimero de teléfono, la clasificacion, el salario, el nimero de Seguridad
Social o de identificacion del empleado y la fecha de nacimiento. EI Harborage notificara
a la Union mensualmente los cambios de estado de los empleados inscritos en la ndmina
(por ejemplo, tiempo completo a tiempo parcial, permisos de ausencias, cancelaciones de
contrato).

El Harborage proveera una lista actualizada de los empleados en la unidad negociadora
cada seis (6) meses, en enero Yy julio, que incluird el nombre del empleado, la direccion, el
numero de teléfono, la clasificacion, el salario, el nimero de Seguridad Social o de
identificacion del empleado y la fecha de nacimiento. EI Harborage notificara por escrito
a la Union de la jubilacion de un empleado y proveera a la Union la tltima direccién
conocida del empleado.

Toda la informacién sera proveida a la Union en una hoja de célculo de Excel adjunta en
un correo electronico.

Voluntary COPE Check-off — Al recibir un autorizacion check-off voluntario, el
Harborage deducira tal importe de dinero autorizado por empleados para el fondo de
accion politica de la Union. HPAE Comité on Political Education (COPE). El dinero
deducido de los cheques de némina de los empleados y una lista detallada de las
deducciones haran seguido a la Unién una vez o mas cada mes después de las
deducciones.

ARTICULO 3. ADMINISTRACION DE OFICIOS DE LA UNION

3.1

Representantes autorizados de la Union, no empleados por el Harborage, tendran acceso
razonable a las instalaciones del Harborage con el proposito exclusivo de investigar
quejas y establecer si el Harborage esta cumpliendo con lo previsto en este Acuerdo.
Estos representantes, deberan notificar con veinticuatro (24) horas de anticipacion, al
Administrador de el Harborage, o a quien este designe, de cualquier visita, para hacer los
arreglos necesarios de mutua conveniencia. Si se presentan circunstancias que no
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permitan avisar con veinticuatro (24) horas de anticipacion, la Union proveerd un aviso
con anticipacién razonable. El Harborage podra, a su discrecion, ceder el requisito del
aviso si la Unidn lo solicita. El representante de la Union puede solicitar ver a empleados
durante su turno de trabajo. El Harborage puede rechazar tal solicitud si interfiere con el
cuidado de los pacientes.

Los representantes de la Union no pueden interferir o interrumpir con el cuidado de los
pacientes o las actividades del Harborage.

Las actividades relacionadas con negociaciones colectivas, bien sea por parte de
empleados o por parte de representantes de la Unién , no pueden interferir con el cuidado
de pacientes, o con las actividades de el Harborage. Las negociaciones colectivas o las
actividades de la Union no se podran desarrollar en las unidades de cuidado de pacientes
o de enfermeria ni en areas de trabajo.

El Harborage proveera un tablero de anuncios en las salas de descanso de cada piso. El
tablero tendra una puerta de vidrio con cerradura y sera de uso exclusivo de la Union. La
Unidn no publicara material que pueda ser ofensivo a una persona razonable. Los
comentarios y actualizaciones sobre actividades de negociacién colectiva no estan
incluidos en ésta categoria.

El Harborage proveera un buzon, con cerradura, para uso de la Unién, en el area del reloj
de control.

El Harborage a portara $ 1,000 dolares al sindicato para ayudar con los gastos de costos
de las negociaciones, pero siguiendo la practica anterior de compartir los gastos de la
estadia de la negociaciones.

El Harborage debera proporcionarle a la Unién media hora para hablar durante el primer dia
de orientacién, con el fin de guiar a los nuevos empleados hacia la Union. Este periodo de
media hora sera arreglado previamente por la administracion y no se llevara a cabo durante
el horario de almuerzo o receso de los nuevos empleados. EI Harborage deberé avisarle a la
Uniodn cuando se programe una orientacion. La Union debera designar a un empleado
representante de la Unidn para hablar durante la orientacién para los nuevos empleados.

ARTICULO 4. REPRESENTANTES

4.1

4.2

4.3

El Harborage reconoce el derecho de la Union a designar un maximo de doce (12)
representantes para vigilar el cumplimiento de este Acuerdo. La Unién notificara al
Harborage de estas designaciones.

Los representantes no tienen autoridad para iniciar huelgas o cualquier otra accion que
interrumpa las operaciones del Harborage durante la vigencia de este Acuerdo o de sus
extensiones.

El Harborage permitira que el horario de trabajo de un empleado/a que sea oficial de la
Unidn pueda ser ajustado para permitir que tal empleado/a asista a asuntos de la Union



4.4

4.5

fuera de el Harborage, siempre y cuando aviso anticipado es recibido dos (2) semanas
antes de publicar el horario de trabajo oficialmente. Después de hacer el mayor esfuerzo
de conceder la solicitud del empleado/a, el Harborage puede negar la solicitud si no es
posible mantener niveles apropiados de personal. EI maximo que cualquier un (1)
empleado/oficial puede usar bajo este Articulo es cinco (6) dias anuales.

Los empleados que participen en las reuniones del Comite Obrero-Patronal y en
reuniones de quejas y agravios durante su horario regular de trabajo no se les afectara su
paga. El tiempo dedicado a estas reuniones sera considerado como tiempo trabajado para
propositos de calcular tiempo extra.

Reconociendo la necesidad de la Union para llevar a cabo negocios de la Unién, los
oficiales debidamente electos de la Unidn serdn permitidos un total de nueve (9) dias de
trabajo renumerado por afio de contrato, limitados a negocios impresiarales de la Union,
conferencias, propositos educativos y reuniones sindicales. La Unidn programara este
tiempo por adelantado a través de una solicitud por escrito al empleador, antes de la
publicacién de un nuevo calendario en el que dice cuando estos dias de Union se
tomaran. Gestion, en la medida de lo posible, no negara indebidamente peticiones debido
a imprevistos ocasionales. Este tiempo sera contado como tiempo trabajado. Dias
sindicales no devengaran de afio a afio.

ARTICULO 5. ANTIGUEDAD

5.1

5.2

5.3

Para efectos de este Acuerdo, Antigliedad significa la duracion de servicio continuo con
el Harborage en la unidad descrita en el Articulo 1.1. La antiguedad seréa calculada a
partir de la fecha en que cada empleado/a empieza a trabajar en la unidad.

La antigliedad se aplicara a la designacion de turnos disponibles, el uso de ausencia
acumulada, la cobertura de cargos vacantes, la designacion de tareas permanentes, los
empleados flotantes y los procedimientos de despido y recontratacion. La antigiiedad aplicara
solo de la manera en que se describe en cada articulo.

Cuando el Harborage, a su discrecion, considere necesario un despido temporario (lay-
off) o una reduccion en las horas de trabajo, informard a la Union de la duracion estimada
y su motivo, con no menos de catorce (14) dias antes de la fecha del despido.

Cualquier despido temporario se hara a base de antigtiedad, por turno y clasificacion, de
manera que el empleado/a de menos antigiiedad sea el primero/a en ser despedido/a
temporeramente.

Los empleados que sean informados que seran despedidos temporeramente tendran el
derecho de desplazar al empleado/a de menos antigiiedad en su clasificacion. Si un
empleado/a no puede desplazar a otro empleado/a en su clasificacidn, podran desplazar a
un empleado/a de menos antigiiedad en otra clasificacion, con salario igual o menor,
siempre y cuando sea calificado/a para desempefar las funciones del empleo. Un
empleado/a que decida no desplazar otro trabajador, sera despedido/a temporeramente sin
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5.5

5.6

5.7

5.8

que esto afecte sus derechos a ser Illamado/a nuevamente. Un empleado/a sin certificacién
no puede desplazar un/a asistente de enfermeria certificado/a.

Un funcionario de la Unidn tendra derecho a asistir a las reuniones con los empleados de la
unidad de negociacion afectada.

Los empleados seran llamados a servir nuevamente en orden inverso a aquél en que
fueron despedidos temporeramente. EI Harborage enviara a tales empleados, por correo
certificado y con acuse de recibo, al domicilio méas reciente que aparezca en los archivos
del Harborage.

Los empleados que sean Ilamados nuevamente deberan contactar el Harborage en los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha del aviso y deben regresar al empleo en un
periodo dentro de una (1) semana tras el recibo del aviso, a menos que existan
circunstancias atenuantes. Los empleados retendran el derecho a ser llamados a servir
nuevamente durante un (1) afio, a partir de la fecha del despido temporario.

En las unidades, los turnos o los departamentos en los que el empleador pretenda despedir a
empleados, se deberd cumplir con el siguiente orden:

1. Voluntarios situados de manera similar
2. Nuevos empleados en periodo de prueba
3. Empleados con menos antigliedad segun la seccion 5.3

El empleo se considerara terminado y la antigliedad interrumpida en los siguientes casos:

A. Despido temporario por mas de un (1) afio continud.
B. Despido definitivo

C. Renuncia

D. Término de permiso de ausencia

El Harborage mantendra una lista actualizada de antigiiedad que contenga el nombre de
los empleados, su clasificacion, turno, fecha de contratacion y departamento. El
Harborage entregara una copia de esta lista en dos (2) dias habiles cuando asi lo solicite
un representante de la Union.

Indemnizacién

Los empleados despedidos recibiran una indemnizacién por despido segun se describe a
continuacion, en caso de que se requiera. La indemnizacion por despido se otorga en lugar de
los derechos de recontratacion: una indemnizacién por despido de una (1) semana por, al
menos, cinco (5) afios de antigliedad y menos de diez (10) afios de antigiiedad. Una
indemnizacion por despido de dos (2) semanas por, al menos, diez (10) afios de antigiiedad y
menos de quince (15) afios de antigiiedad. Una indemnizacion por despido de tres (3)
semanas por, al menos, quince (15) afios de antigtiedad y menos de veinte (20) afios de
antigtiedad. Una indemnizacion por despido de cuatro (4) semanas por veinte (20) afios de
antigliedad o0 mas.




ARTICULO 6. PERMISOS DE AUSENCIA

6.1

6.2

PERMISOS POR RAZONES MEDICAS O FAMILIARES

Excepto como modificado por la disposicion de este articulo, los permisos de ausencia
sin pago por razones medicas o familiares seran concedidas de acuerdo con las leyes
aplicables.

Elegibilidad: Los empleados de tiempo completo o tiempo parcial seran elegibles para
permisos de ausencia por motivos médicos o familiares después de seis (6) meses de
empleo continuo.

Uso de permisos por enfermedad durante los permisos de ausencias por razones medicas
o familiares: Los empleados tendran la opcion de utilizar los dias de permiso por
enfermedad que hayan acrecentado pero no hayan sido utilizados durante los permisos de
ausencias por motivos médicos o familiares. El uso de dias de permiso por enfermedad,
sin embargo, no alarga la duracion del permiso de ausencia.

PERMISOS DE AUSENCIAS MEDICAS

Duracion de permisos de ausencias médicas: Los empleados que sean elegibles, tendran
derecho a un méaximo de doce (12) semanas de permiso de ausencia médica, por afio de
empleo, por causa de condiciones serias en su salud personal. Después de las primeras
doce (12) semanas, el empleado/a podra solicitar la extension del permiso de ausencia, de
mes en mes, hasta un maximo de veinticuatro (24) semanas adicionales.

El derecho de ser reintegrado terminara después de los (12) meses después que el
empleado esta disponible para regresar a trabajar.

Beneficios de Salud durante permisos de ausencias médicas: Durante un permiso de
ausencia medica aprobada, EI Harborage mantendréa los beneficios de salud del
empleado/a, bajo los mismos términos y condiciones como si estuviera trabajando, hasta
un maximo de dieciséis (16) semanas, siempre y cuando el empleado/a haya trabajado
por un (1) afio previo a la solicitud del permiso de ausencia. El empleado/a que no
regrese a trabajar al terminar el permiso de ausencia tendra que reembolsar a el
Harborage el costo de las primas pagadas por el mantenimiento de su proteccion durante
el permiso de ausencia, a menos que la razon por la cual el empleado/a no regrese sea
incapacidad u otras circunstancias fuera de su control.

Reintegro despues del permiso de ausencia médica: Tras completar las doce (12) semanas
del permiso de ausencia médica, el empleado/a seré reintegrado/a su posicion anterior
(turno y unidad), sin pérdida de antigiiedad. Sin embargo, no se acrecentaran beneficios
durante el permiso de ausencia. Al terminar un permiso de ausencia extendido, el
empleado/a sera reintegrado/a la primera posicion disponible en un turno aceptable para
el empleado/a. El derecho a ser reintegrado/a cesara seis (6) meses después que el



6.3

6.4

empleado/a esté en condiciones de regresar al trabajo. Después de cinco (5) afios de
empleo un empleado seré elegible para la reincorporacion a su posicion anterior
(shift/unidad) por un periodo de 24 semanas. Si el empleado tiene una asignacion
permanente, él o ella seran reintegrados a su asignacion permanente.

PERMISOS DE AUSENCIAS FAMILIARES

Duracion de los permisos de ausencias familiares: Los empleados que sean elegibles
tendrén derecho a un maximo de doce (12) semanas de permiso de ausencia familiar, por
afio de empleo, de acuerdo a la definicidn del Decreto de Permisos de Ausencias Médicas
y Familiares y el Decreto de Permisos de Ausencias Familiares de New Jersey. En el caso
en que un empleado/a esté cuidando un familiar enfermo, se concedera una extension de
hasta cuatro (4) semanas, siempre y cuando haya certificacion que el familiar contina
seriamente enfermo.

Beneficios de Salud durante los permisos de ausencias familiares: Durante un permiso de
ausencia familiar aprobada, el Harborage mantendra los beneficios de salud del
empleado/a, bajo los mismos términos y condiciones como si estuviera trabajando,
durante el periodo que dure el permiso de ausencia. Un empleado/a que no regrese a
trabajar al terminar el permiso de ausencia debera reembolsar a el Harborage el costo de
las primas pagadas por el mantenimiento de su proteccion durante el permiso de ausencia,
a menos que el empleado/a no pueda regresar por circunstancias fuera de su control.

Reintegro después del permiso de ausencia familiar: Al completar el permiso de ausencia
familiar, el empleado/a seré reintegrado/a su posicion anterior (turno y unidad), sin
perdida de antigliedad. Sin embargo no se acrecentaran beneficios durante el permiso de
ausencia.

PERMISO DE AUSENCIA POR ASUNTOS DE LA UNION

Se concedera un permiso de ausencia continla, por un méximo de un (1) afio, a
empleados con més de un (1) afio de servicio, para que ocupen una posicion de tiempo
completo con la Unidn. Al terminar el permiso de ausencia, el empleado/a debera ser
reintegrado/a la primera posicion vacante disponible, igual a la que tenia antes del
permiso de ausencia, en el mismo turno.

Si el empleado/a toma un permiso de ausencia de dos (2) meses 0 menos, sera
reintegrado/a su turno previo, siempre y cuando el empleado/a dé aviso con dos (2)
semanas de anticipacion al comienzo del permiso de ausencia.

En cualquier momento, no mas de un (1) empleado/a al afio puede utilizar esta
estipulacion.



6.5

6.6

6.7

6.8

PERMISOS DE AUSENCIAS PERSONALES

The Harborage podra conceder permisos de ausencias personales no remuneradas a su
discrecion.

COMPENSACION DE TRABAJADORES

El empleado/a que sea incapaz de trabajar debido a una lesién o enfermedad causada por
su contratacion con el Harborage sera concedido un permiso de ausencia a un maximo de
doce (12) meses.

El permiso de ausencia de compensacion de trabajadores serd concurrente con el permiso
de ausencia médica descrito en el Articulo 6.2. Durante el permiso de ausencia el
empleado/a continuara acrecentando antigiiedad sin beneficios. Después de dieciséis (16)
semanas de ausencia el empleado con menos de un afio de servicio sera responsable por
el pago de seguro de salud bajo COBRA sobre compensacidn para trabajadores. Al
transcurrir (26) semanas de ausencia el empleado que sea elegible para ausencia por
razones medicas y familiar sera responsable en pagar las cuota del seguro de salud, bajo
la ley del programa de Cobra.

Durante los doce (12) meses del permiso de ausencia el empleado/a tendra derecho de
reintegro a su posicién previa, incluyendo su turno y unidad de empleo. Cualquier
aumento de salario aplicable seré otorgado al empleado/a cuando esté regrese del permiso
de ausencia.

El empleador podra tomar (12) meses de ausencia educativa, y no sera denegada esta
peticion si el empleado cumplié un afio de servicio y este matriculado. Después del
cumplimiento de los (12) meses el empleado tiene el derecho de regresar a su posicion
sin perder el derecho de antigtiedad.

ASIGNACIONES DE SERVICIO LIGERO

El empleador puede utilizar un programa de servicio ligero durante la vigencia de este
acuerdo como sigue:

1. Un empleado de tiempo completo en el departamento de enfermeria que ha
completado su periodo de prueba y que es incapaz de realizar toda la gama de deberes
regularmente asignados como consecuencia de enfermedad o lesidn, puede colocarse
sobre una asignacion de trabajo ligero por un periodo que no exceda trienta (30) dias,
siempre que el trabajo esta disponible y el empleado ha recibido autorizacion médica.
La determinacion de si poner una asignacion de trabajo ligero a disposicion serd hecha
a la discrecion de el Harborage. Se dara prioridad a los empleados con una
enfermedad o lesion relacionada con el trabajo. El plazo de treinta (30) dias podra
prorrogarse por treinta (30) dias adicionales previo acuerdo mutuo entre el Harborage
y la Union.



N

Los empleados elegibles deben tener una enfermedad temporal o lesién con la
probabilidad de un eventual regreso a una interpretacion completa de su trabajo
regular. Recertificacion de estatus del empleado debe presentarse después de treinta
(30) dias.

3. Una posicion de trabajo ligero implicara hacer deberes de normal del empleado de

trabajo que el o ella es capaz de realizar.

4. Si més empleados son elegibles para el servicio ligero de que puedan ser acomodados

con posiciones disponibles, la colocacion sera hecha en una base de antigiiedad. Sin
embargo, ningin empleado sera involuntariamente desplazado por un empleado méas
alto.

5. Los empleados en servicio ligero seran pagados noventa por ciento (90%) de su

salario base regular. Las horas extra no seran asginadas a empleados de servicio
ligero.

6. Todas las asignaciones de servicio ligero seran hechas dentro de los limites de las

restricciones médicas del empleado.

7. Unempleado en una asignacion de ligeros acumulara sus beneficios regulares.

8. Empleados elegibles para ausencia de FMLA no estan obligados a aceptar

asignaciones de servicio ligero.

ARTICULO 7. SANCIONES Y DESPIDOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

El Harborage se reserva el derecho de sancionar o despedir empleados por "causa justa".

Todas las sanciones seran entregadas por escrito a los empleados/as afectados. La Union
sera notificada por escrito dentro de dos (2) dias habiles siguientes, entregando al
representante designado por la Unién una copia del aviso de sancion o despido.

Cualquier queja de un empleado que alegue gue ha sido despedido, sancionado o
suspendido en forma injustificada o inapropiada debera ser sometida al Harborage
dentro de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del despido, la sancién o
la suspension.

Los limites de tiempo establecidos anteriormente excluyen sabados, domingos o dias
festivos.

Antes de solicitar a un empleado/a que atienda una entrevista de investigacion que pueda
conducir a la imposicion de sanciones disciplinarias o a una reunién en la que se
impongan sanciones (advertencias verbales o escritas, suspensiones o despido), el
representante del Empleador debe informar al empleado/a de la naturaleza de la reunion o
entrevista y de las posibles consecuencias. En tal situacion, el empleado/a tiene el
derecho de solicitar que el representante de la Union de turno esté presente. Si no hay un
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7.6

representante de la Unidn de turno, el Empleador podra remover al empleado/a de sus
funciones temporeramente, con o sin pago, a discrecion del Harborage (pero sujeto al
procedimiento de quejas), hasta que se pueda efectuar la reunion o entrevista en la
presencia de un representante de la Union.

En situaciones en que no haya un representante de la Union disponible, pero los
reglamentos y procedimientos del Harborage requieren una investigacion inmediata.
Dicha entrevista se efectuara sin demora, siempre y cuando el empleado/a afectado/a
tenga el derecho de escoger cualquier miembro de la unidad negociadora para que atienda
a la entrevista.

En el caso de que un empleado sea suspendido, temporalmente removido o despedido
entre el inicio del horario laboral y las 6:00 a.m., la administracion ofrecera deducir la
tarifa del taxi del préximo cheque de némina del empleado.

Para aplicar la politica de asistencia, no se utilizara ninguna incidencia de ausencia en
mas de una sancion.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

8.1

8.2

Para propositos de este Acuerdo, el término "Queja" significara un desacuerdo con en el
significado y aplicacion de las medidas previstas en este acuerdo, dentro de las fechas de
iniciacion y terminacién de este Acuerdo. Empleados debed tratar de discutir y resolver

asuntos y diferencias con su supervisor inmediato.

Una queja que no se tramite de Acuerdo a las siguientes normas se considerara como
retirada y/o satisfecha y dicha renuncia y/o arreglo sera final y mandatorio para el
Harborage y sus miembros, el empleado/a 0 empleados envueltos y la Union.

Paso 1: Si la queja no pueden estar resuelto después de uno discusién con el supervisor
inmediato, el empleado/a que tenga una queja y/o un representante de la Union presentara
la queja ante al jefe del departamento por escrito dentro de los diez (10) dias tras la
ocurrencia. El representante de la Unidn, el empleado/a aquejado/a y el jefe del
departamento o quien sea el representante, se juntaran y trataran de resolver el
desacuerdo.

Paso 2: Si el desacuerdo no se resuelve en el Paso 2, la Unidn presentara la queja, por
escrito y dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al recibo de la respuesta del
Jefe del Departamento, ante el Administrador. En una cita de tiempo que sea mutuamente
conveniente, el Administrador o su designado, se reunira con el empleado/a aquejado/a,
un (1) representante de la Union y, si es necesario, un representante autorizado de la
Unidn no empleado, para resolver la queja. En la reunidn, el representante de la Unidn
tendré la oportunidad de entrevistar al personal de administracion involucrado, asi como
a llamar otros testigos a favor del empleado/a aquejado/a. EI Administrador, o su
designado, enviara al empleado/a su decision, por escrito y con copia a la Union, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la reunién.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Paso 3 : Si el desacuerdo no se resuelve a través de los pasos anteriores, tanto el
Harborage como la Unidn podran someter la decision a arbitraje segun los
procedimientos establecidos por la Asociacion Americana de Arbitrajes, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes.

La decision del &rbitro deberé ser rendida dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
audiencia y sera final y mandataria para la Union, el Harborage y todo empleado/a
afectado/a.

La funcion del &rbitro es interpretar las estipulaciones de este Acuerdo y decidir las
disputas sobre supuestas violaciones del Acuerdo. El arbitro no suplementar, extendera
o alterar el Significado de las estipulaciones de este Acuerdo. El &rbitro no tiene
autoridad para escuchar o decidir sobre disputas que no estén cubiertas por este Acuerdo.

Puesto que es importante que las quejas se resuelvan tan pronto como sea posible, los
dias indicados en cada paso no se deben considerar tan s6lo como procedimentales, sino
como parte de la esencia de la solucién. Una queja que no sea apelada al siguiente paso
dentro de los términos expuestos sera considerada como resuelta. Estos limites de tiempo
solo podran ser extendidos de comun acuerdo por las partes, por escrito y firmado por
ambas partes. Una queja que afecte a varios empleados o que concierne el despido de un
empleado/a puede inicialmente ser presentado por la Union en el Paso 3 del
Procedimiento de Quejas.

Las partes no podran combinar quejas para presentarlas a arbitraje, a menos que se haga
de acuerdo mutuo.

Los costos del proceso de arbitraje se repartiran en partes iguales entre el Harborage y la
Unién.

Los empleados no recibirdn compensacion por su participacion en arbitraje.

La Uniodn acepta que tnicamente aquellos empleados que sean razonablemente necesarios
para lograr una audiencia completa y justa, atenderan los procesos de arbitraje, que
pueden incluir empleados que ocupen cargos directivos 6 oficiales de la Unién, cuando la
Unidn lo considere necesario.

Los representantes de la Unidn seran remunerados por su participacion en el
procedimiento de quejas si dicha participacion ocurre durante su horario de trabajo
normal, siempre y cuando el representante reciba permiso previamente de su
supervisor/a. Los representantes de la Union no recibiran compensacion por su
participacién en el procedimiento de arbitraje.

Para que se mantenga una relacién pacifica y constructiva entre la Unién, el Harborage y

los miembros de las unidades, es necesario que se sigan los procedimientos expuestos
para resolver todos los reclamos, disputas, desacuerdos y quejas sobre el contrato.
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8.10

Ningin miembro de unidades, o grupo de miembros, podra iniciar un procedimiento de
queja, aceptara o rechazara un arbitraje o tratara de aplicar o interpretar este Acuerdo por
su propia iniciativa o responsabilidad. Todos los derechos y privilegios creados o
implicitos en este Acuerdo seran ejecutables en la manera establecida en este Acuerdo.

Las partes reconocen y acuerdan que seria mutuamente beneficioso acelerar la resolucion
de determinadas quejas. En funcién de un acuerdo mutuo caso por caso, las partes
cumpliran los siguientes procedimientos:

La parte que presenta la queja notificara a la Asociacion Americana de Arbitrajes (AAA)
y solicitara una audiencia de arbitraje acelerada. Se deben cumplir las siguientes reglas:

La AAA reenviard una lista a las partes involucradas que enumerara cinco arbitros. Las
partes pueden eliminar un nombre de la lista antes de devolverla a la AAA y ordenar los
nombres restantes segun la preferencia. La lista debe devolverse dentro de los 10 dias
calendario posteriores al envio de la AAA.

Los arbitros enumerados por la AAA deben aceptar realizar la audiencia del caso dentro
de los sesenta (60) dias calendario a partir de la asignacion del caso. Si el arbitro no
puede realizar la audiencia del caso dentro del limite de tiempo, la AAA no debera
incluirlo en la lista.

Si, por alguna razon, el arbitro no puede cumplir con la obligacién después de que se le
asigne el caso, la AAA debera asignar al siguiente arbitro por orden de preferencia en la
lista.

Si las partes no acuerdan sobre una fecha mutua dentro de los sesenta (60) dias descritos
anteriormente, el arbitro asignara una fecha dentro de los siguientes treinta (30) dias.

Una vez que se haya seleccionado un arbitro y la fecha:

Ambas partes se reuniran antes de la fecha de audiencia de arbitraje para establecer a) el
problema sobre el que tratara el arbitro, b) las pruebas conjuntas, c) los hechos
estipulados relacionados con la queja y d) la lista de testigos. Si no puede llegarse a un
acuerdo sobre la lista de testigos, cada parte podra presentar los testigos que desee.

En caso de haber un acuerdo mutuo, no habra resimenes posteriores a la audiencia. Cada
parte puede realizar una declaracion abierta y una declaracion de conclusion para
establecer su posicién y sus pruebas. Si no se llega a un acuerdo mutuo sobre no realizar
resimenes posteriores a la audiencia, los resimenes deberan presentarse dentro de las dos
semanas posteriores a la audiencia.

ARTICULO 9. PROHIBICION DE HUELGAS Y CIERRES

9.1

Durante la vigencia de este Acuerdo, o de cualquier extension del mismo, por escrito, la
Unidn , en nombre de sus oficiales, agentes y miembros, acuerda que no causara,
aprobaré o tomaréa parte de ninguna huelga (asi sea econdémica, practicas de trabajo
injustas, simpatia, o cualquier otra forma), reduccion del ritmo de trabajo, abandono del
lugar de trabajo, ocupacion del lugar del trabajo, formacién de piquetes, acoso
intencional a personas no empleadas, mientras se encuentren dentro de las instalaciones
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9.2

9.3

9.4

de el Harborage*, o boicoteo, directo o indirecto. (* Para efectos de este Articulo, las
instalaciones de el Harborage no incluyen el area inmediatamente al Occidente y
adyacente a la via publica de ingreso en River Road).

El Harborage acuerda que durante la vigencia de este Acuerdo no cerrard sus
instalaciones. Cualquier cierre por razones distintas a problemas laborales con la unidad
negociadora de la Unién no sera considerado como un cierre.

El Harborage tendra el derecho indiscutible de sancionar o despedir cualquiera de sus
empleados que incurra en conducta violadora de la ley o este Articulo, siempre y cuando
siga el procedimiento de quejas.

Las dos partes tienen el derecho a seguir accion legal, incluyendo demandas por
perjuicios e interdicciones, en corte o en agencias con jurisdiccidn, en caso de violacion
de este Articulo. Cualquier reclamo, accion judicial o demanda por perjuicios que sean el
resultado de la violacién de este Articulo por parte de la Unidn no estara sujeto al proceso
de quejas de este Acuerdo.

Adicionalmente, cuando empleados de alguna unidad se dediquen a las actividades
contempladas en el Articulo 9.1, la Union deberd, en las veinticuatro (24) horas
siguientes a la solicitud de el Harborage, hacer todo lo que pueda de su parte para
prevenir que sus miembros, oficiales, representantes y empleados participen en dichas
actividades, en forma individual o colectiva. La Unidn deber, por lo menos, tomar las
siguientes acciones especificas:

1. Informar por escrito al Harborage, que dichas acciones no han sido solicitadas o
aprobadas por la Union.
2. Notificar a los empleados de la falta de aprobacion de dichas actividades y

ordenarles la terminacion de dichas acciones y el retorno inmediato al trabajo.

Desautorizar dichas acciones publicamente.

4. Colocar avisos en los lugares apropiados informando que se desaprueba de las
acciones y ordenando a los empleados/as el retorno inmediato a su trabajo.

w

ARTICULO 10. NO DISCRIMINACION

10.1

Ningun empleado/a podré ser discriminado/a, directa o indirectamente, en razon de su
afiliacion o sus actividades en favor de la Union. El Harborage no discriminara contra
ningun empleado/a en razon de su raza, color, creencias, religion, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, incapacidades, orientacidn sexual, deficiencias, situacién militar o
afiliacion politica. Todo empleado debera ser tratado como un profesional.

Cualquier reclamo referente a este punto estara sujeto al procedimiento de quejas y

arbitraje previsto en este acuerdo, o a la corte o0 agencia externa correspondiente, pero no
a ambas, segun determine el reclamante.

14



ARTICULO 11. LLENANDO POSICIONES VACANTES

111

11.2

11.3

El Harborage anunciara posiciones vacantes durante siete (7) dias (sabados, domingos y
dias feriados excluidos) antes de llenar la posicion permanentemente. El anuncio incluira
una descripcion completa del empleo con sus funciones especificas.

Durante este periodo, un empleado/a que quiera ser considerado/a para llenar la vacante
deberd solicitarlo por escrito al Administrador. El Harborage respondera a todos los
empleados que soliciten la vacante dentro de los diez (10) dias siguientes al periodo de
oferta de siete (7) dias.

Un empleado/a activo/a tendra prelacion en llenar la vacante, siempre y cuando tenga las
calificaciones necesarias para la posicion, segun determine el Harborage. Para efectos de
esta estipulacion, un empleado/a que solicite Ilenar una vacante dentro de su clasificacion
se consideraré calificado para ocuparla. Cuando dos (2) o mas empleados calificados
soliciten una misma vacante, la seleccion se hara a base de antigtiedad. El empleado
seleccionado debe ser transferido a la nueva posicion en los treinta (30) dias calendarios
que sigan a la aprobacion de la transferencia.

Empleados que deséen llenar vacantes fuera de su clasificacion deben llenar los requisitos
establecidos en las descripciones de oficios. Empleados que estén en igualdad de
condiciones por calificaciones y ejecutoria recibiran prelacion a base de su antigliedad.

Un empleado/a que sea transferido/a a una posicién de mayor categoria tendra un plazo
razonable de entrenamiento, sin exceder treinta (30) dias calendarios, para que demuestre
su capacidad de ejecutar el trabajo. Si el empleado/a no puede desempefiar las funciones
del nuevo trabajo de manera aceptable para el Harborage, sera devuelto a su posicién
anterior, con su salario anterior. Un empleado/a que sea promovido/a a una categoria
superior podra regresar a su posicion anterior, sin pérdida de antigiiedad, siempre y
cuando el empleado/a lo solicite en los treinta (30) dias siguientes a su promocion.

El Harborage no ejercera los derechos previstos en esta estipulacion de manera arbitraria,
irrazonable o caprichosa.

ARTICULO 12. NOTIFICACIONES

121

Toda la correspondencia a la Union, a menos que se especifique en otra forma, debera
dirigirse al Presidente de la Unién, localizado en 110 Kinderkamack Rd. # 1B, Emerson,
NJ 07630.

ARTICULO 13. SEPARABILIDAD

131

Si alguna de las estipulaciones del presente Acuerdo fueran violatoria de alguna ley
federal o estatal vigente o futura, serd considerada nula y todas las demas estipulaciones
del presente Acuerdo seguiran vigentes.
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ARTICULO 14. HORARIOS DE TRABAJO Y REQUERIMIENTOS DE TIEMPO

14.1 EIl Harborage debera publicar los horarios de trabajo de no menos de un (1) mes. La
programacion se publicara dos semanas antes del comienzo del periodo de programacion.
Una vez publicado, los horarios no pueden modificarse excepto por mutuo acuerdo, con
anticipacion. Un empleado programado trabajar un fin de semana (el sabado o el
domingo) que es incapaz de trabajar estara obligado a hacer hasta el dia o dias de
ausencia durante otro fin de semana en el préximo horario publicado mensual. No se
requerird un empleado para compensar la ausencia se el empleado puede proporcionar
nota de un médico que muestre prueba de enfermedad. La nota debe darse al supervisor
en el inicio del cambio en el dia que el empleado regrese a trabajar, sin excepcion. El
Harborage publicara un programa preliminar dos semanas antes del inicio del periodo
programado. Después de la publicacion del programa preliminar, el Harborage ofrecera
turnos disponibles por antigiiedad en funcion de la lista de disponibilidad a la que se hace
referencia en el Articulo 22.6(1). Durante el primer dia del periodo programado, el
Harborage publicara un segundo programa en el que se indicaran las asignaciones
adicionales para las cuales los empleados se ofrecieron voluntariamente.

14.2 Se permite el empleo de personal de agencias externas mientras los trabajadores de las
unidades negociadoras tengan prelacién en la asignacion de horarios.

14.3  Ningun empleado/a sera forzado/a a rotar turnos. Esta estipulacion no se refiere a tiempo
extra ni empleados que trabajan por dia (per diem).

14.4 Los asistentes de enfermeria con asignaciones permanentes, segun lo determine el
Harborage, solo "flotaran" a otro piso o unidad en caso de emergencias. Esta prohibicion
no incluye las veces en las que el empleado llega tarde o tiene un turno adicional. A los
asistentes de enfermeria que tengan asignaciones permanentes y se consideren flotantes en
el caso de emergencias se les pagaran $2.00 adicionales por hora.

El Harborage decidira las asignaciones permanentes segun la antigliedad de acuerdo
con el personal asignado a dicha area y turno. Sin embargo, el Harborage podré, a su
discrecion, determinar que el personal con més antigiiedad no es la persona adecuada.
En el caso de que el Harborage determine que el personal con mas antigiiedad no sera
asignado, se lo notificara al individuo y al representante de la Unién que se encuentre
en ese turno. Antes de realizar la asignacion, el Harborage, segun lo solicite, se reunira
para analizar la decision con el individuo y el representante de la Union. Durante el
analisis, el Harborage explicara sus fundamentos de la decision.

Se requeria que los asistentes de enfermeria con asignaciones permanentes "floten™ de
acuerdo con las Secciones 1y 2 a continuacion y el Articulo 14.5. No se retirard a ningan
empleado de su unidad ni se lo reemplazara por un empleado de una agencia u otro
empleado de otro turno o unidad/piso.

Los asistentes de enfermeria sin una asignacion permanente, y los empleados de limpieza
que "floten" a lavanderia, recibiran el pago de 50 centavos ($0.50) mas por hora cuando se
los considere flotantes.

El Harborage considerara a los empleados flotantes en funcion de lo siguiente:
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145

14.6

14.7

14.8

1. Antes de que se le solicite a cualquier persona ser flotante, el Harborage buscara
voluntarios. Si més de un empleado se ofrece como voluntario para ser flotante, se
elegira a los empleados de acuerdo con la antigliedad de manera rotativa. A partir del 1
de junio de 2015, al comienzo de cada trimestre, el Harborage empieza nuevamente
con la lista de flotacion rotativa comenzando con el empleado con menos antigiiedad.

2. En caso de que un empleado "flote” una hora después del comienzo de su turno, se le
pagara la tarifa del 1.5% ((1 %) de su salario béasico por todo el turno, siempre y
cuando el empleado llegue a horario ese dia.

3. Laadministracion hara todo lo posible para restringir a los empleados flotantes 60
minutos después del inicio de un turno. Si un empleado trabaja horas extra 'y es
flotado 60 minutos después del turno de horas extra, Harborage le pagara una
bonificacion de un délar ($ 1) por hora adicional a su pago de horas extra, siempre y
cuando el empleado llegue a tiempo ese dia.

4. El supervisor de limpieza tendra una lista, por antigliedad, de aquellos que deseen
trabajar un turno adicional. Cuando haya una convocatoria de ultimo momento en el
departamento de limpieza, el supervisor cubrira el turno (a) llamando a empleados
de la lista o (b) buscando voluntarios de las personas que estén dispuestas a
quedarse, ofreciendoles primero a las de mas antiguedad. Si un empleado de
limpieza con una asignacion de piso decide no trabajar un fin de semana y ningun
reemplazo trabaja dentro de las primeras dos (2) horas del comienzo del turno, el
empleado de limpieza que trabaja en el piso solo recibird una bonificacién de un
dolar ($1) por hora por todas las horas trabajadas en dicho turno.

Las asignaciones de empleados flotantes se haran de acuerdo a lo siguiente:

=

Los empleados flotantes recibiran la posicion abierta.

2. Si hay mas de una posicion abierta, el empleado/a flotante recibird una de ellas,
mientras que las funciones restantes seran distribuidas equitativamente entre todos
los miembros de la unidad, incluyendo el empleado/a flotante.

3. El enfermero/a a cargo de la unidad puede cambiar las tareas abiertas, s6lo cuando

el cambio se base sobre las necesidades de los residentes.

Los supervisores no efectuaran labores de la unidad negociadora.
Las tareas de la lavanderia sera repartidas igualmente, siguiendo el orden de la sefioria
inversa, al igual que todos los otros miembros en el area de mantenimiento asi como el

personal flotante de la lavanderia.

Cualquier empleado que es solicitado a trabajar durante su tiempo libre sera
recompensado a un minimo de cuatro (4) horas pagas a razon del indice applicable.
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ARTICULO 15. CLASIFICACION DE EMPLEADOS

151

15.2

15.3

154

155

Un empleado/a de tiempo completo se define como aquel/la que regularmente es
programado/a para trabajar setenta (70) horas o mas en un periodo de pago de dos (2)
semanas.

Un empleado/a de tiempo parcial se define como aquel/la que regularmente es
programado/a para trabajar menos de setenta (70) horas en un periodo de pago de dos (2)
semanas.

Los empleados de tiempo parcial acumularan dias de permiso por enfermedad,
vacaciones, dias de permiso personal y dias feriados en forma prorrateada. Empleados de
tiempo parcial que trabajen un promedio de cuatro (4) dias a la semana recibiran seguro
médico en forma prorrateada.

El Harborage clasificara a todo empleado de medio tiempo a tiempo completo y les
proveer todos los beneficios siendo dicho que el empleado de medio tiempo trabaja horas
que exceden las horas de tiempo completo durante un periodo de 6 meses corrido.

Los beneficios del seguro de salud sera establecido a partir (30) dias de la clasificacion
del empleado. Después que un empleado sea clasificado como tiempo completo estara en
esa posicion por lo menos 6 meses con la excepcion que el Harborage determine que hay
que dar (Lay Off) si es necesario, entonce la ley del articulo 5 toma accion.

Un empleado “per diem” (por dia) se define como un empleado quien es desginado como
per diem en el momento de alquiler. Los empleados per diem no tienen derecho a
beneficios adicionales que incluyen cualquier pago por tiempo no trabajado. Los
empleados per diem se programaran s6lo enlos turnos de fin de semana. Turnos de fin de
semana, para efectos del presente articulo, se definen como los turnos que comienzan el
viernes a las 11 de noche y terminan el lunes a las 7 de la mafiana. No mas de tres (3)
empleados per diem seran programados por dia. Ningun empleado per diem sera
programado para doble turnos.

ARTICULO 16. SALARIOS Y RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA

16.1

a.

Cada empleado/a recibira el siguiente aumento de salario:
Un aumento generalizado del salario cada afio del Acuerdo es igual al:

1. 3% en vigencia en el pago de némina a partir del 17 de mayo de 2015
2. 3% en vigencia en el segundo periodo de pago total en mayo de 2016
3. 2.5% en vigencia en el segundo periodo de pago total en mayo de 2017

Todas las tasas de nuevos empleados se incrementaran a la misma tasa y al mismo tiempo
que el aumento de salario al que se hace referencia en el punto (a) mas arriba.

18



Cargo 17 de mayo de 2015 |Mayo de 2016 |Mayo de 2017
3% 3% 2.5%
Asistente de enfermeria 10.61 10.93 11.20
Asistente de enfermeria 11.48 11.82 12.11
certificado
Oficinista de unidades 12.10 12.46 12.77
Asistente de recreacion 10.97 11.30 11.58
Recepcionista de tiempo 12.10 12.46 12.77
completo
Recepcionista de tiempo 10.97 11.30 11.58
parcial
Empleado de limpieza 11.23 11.57 11.86
Lavanderia 11.23 11.57 11.86
Operador de maquinaria | 11.48 11.82 12.11
Operador de maquinaria Il  {11.23 11.57 11.86
Personal de mantenimiento [14.63 15.06 15.44

BONOS DE ANIVERSARIO

El salario para los empleados pagados por dia (per diem) serd $13.65 y seguira a este
ritmo para el término del acuerdo.

Cada empleado/a de tiempo completo recibira por una vez solamente, un bono de
$300.00 en la fecha de su tercer aniversario (al completar 3 afios completos). los
empleados de tiempo parcial recibiran una bonificacio n prorrateada.

Los empleados de tiempo parcial recibiran una bonificacion prorrateada.

Empleados recibiran un bono de suma fija de $400 en el 10mo aniversario de su empleo.

Los empleados recibiran un bono de suma fija de quinientos dolares ($500) en el
vigésimo (20.°) aniversario de su empleo.
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16.2

16.3

16.4

16.5.

16.6

Los empleados recibiran por una sola vez un bono de seiscientos dolares ($600) en la fecha
de su vigésimo quinto (25.°) aniversario de empleo.

Error de cheque de ndmina — Cuando un error de pago sea hecho por el Harborage, la
cantidad corregida sera dada al empleado/a en un cheque distinto dentro de tres (3) dias
del descubrimiento del error.

Programa de Preceptores: Los empleados que sean asignados para participar en el
entrenamiento o tutoria de otros empleados recibiran un diferencial por hora a un dolar
con veinticinco centavos ($1.25) por hora. El direncial se pagara a cada empleado sélo para
tiempo realmente funcionando como Preceptor. Los empleados sélo van a precepto con
el mutuo acuerdo entre la administracion y el empleado. El programa de Preceptor
anteriormente acordado permanecera en efecto.

Subsidio para Uniformes

Empleados recibiran un subsidio para uniformes de dosientos cuarenta ($240) dolares,
suma fija, que se pagara en el primer periodo de pago en julio de cada afio y ciento y
trienta ($130) por una sola vez por ano por tiempo parcial.

Como siempre ha sido la préactica, el personal de enfermeria continuara utilizando un
uniforme protector azul.

Los asistentes de enfermeria certificados y los aseadores que ocupen posiciones
clasificadas como Tarifa Prima (descrita como 3 fines de semanas trabajados por mes) en
el 22.9 recibiran un incremento desde un (7% a 8%) por ciento sobre su salario basico y
por la duracion de este convenio. Las Tarifas primas se ajustaran de acuerdo a los
Acrticulos 16.1y 16.2 en las fechas correspondientes.

Empleados quienes soliciten y reciban una transferencia lateral mantendran sus salarios
presentes. Empleados que se muevan del posicién de asistente de enfermeria, asistente de
enfermeria certificado, aseadores, o lavanderia al posicidn de asistentes de recreacion
mantendran sus salaries presentes. Todos otros empleados que trasladen a la posicion de
menos pago tendran una reduccién en sus salarios por la diferencia dentro del salario
inicial de la posicion que sea trasladando.

Si un empleado refiere a un individuo a el Harborage que empieza a trabaja en el
Harborage, el empleado/a que refirié sera compensado a una bonificacion por
reclutamiento. La bonificacién sera pagado en plazos. $250 sera pagado después del
individuo referido es empleado por seis meses. Y los $250 adicional sera pagado al
aniversario do un afio de empleo del empleado/a referido/a.

El empleado recomendado tiene que ser identificado por la primera solicitud. La

bonificacion sera pagado solo una vez por un individuo especifico. Solo un empleado que
refiera, serd eligible para la bonificacion.
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16.7

16.8

Empleado de aseo que trabaje puliendo los pisos, recibird una diferencia de $.50 centavos
por horas. Solo cuando el empleado efectde el trabajo.

El subsidio para uniformes, el bono de asistencia perfecta y las vacaciones de una semana
0 mas se pagaran en cheques distintos del cheque de pago normal.

ARTICULO 17 VACACIONES

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Los empleados de tiempo completo tienen derecho a dos (2) semanas de vacaciones
pagadas después de un (1) afio de servicio. Empleados tendrén tres (3) semanas de
vacaciones pagadas después de cinco (5) afios de servicio. . Los empleados de tiempo
completo tendréan cuatro (4) semanas de vacaciones pagadas después de diez (10) afios de
Servicios.

Empleados de tiempo parcial son elegibles para vacaciones en forma prorrateada.

Ninguna parte de vacaciones programadas de un empleado/a seran cargadas a tiempo de
permiso por enfermedad.

Después del primer afio de trabajo continuo, un empleado podra utilizar una (1) semana
de vacaciones en la base de un dia a la vez. El empleado debe proporcionar diez (10)
dias antes de la emision de la programacion de su intencién de utilizar un dia de vaciones
en esta base. El empleador debera responder a la solicitud dentro de cinco (5) dias
laborales.

Un empleado puede planificar sus vacaciones anuales acumuladas en semanas
consecutivas hasta un maximo de cuatro (4) semanas a programarse segun la practica
actual.

Un empleado podra tener fines de semana consecutivos incluidos en el derecho de
vacaciones cuando vacaciones de una semana 0 mas se han aprobado de conformidad
con la préctica actual.

El empleador no debera bloquear cualquier periodo de tiempo para la promagracion de
vacaciones.
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ARTICULO 18. DIAS FERIADOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Tras completar el periodo de prueba, los trabajadores de tiempo completo tienen derecho
a los siguientes dias feriados (con pago):

Dia de Afio Nuevo Dia del Trabajador

Dia de los Presidentes Dia de Accidn de Gracias

Dia de los Caidos de Guerra Navidad

Dia de la Independencia Cumpleafio de Martin Luther King, Jr.

Para aquellos empleados en némina a partir del 18/05/14, el dia de Coldn también es un
dia feriado.

El Dia de Colon se considerara un dia feriado flotante para ser tomado cualquier
momento durante el afio calendario, sujeto a la aprobacion de direccion.

Un empleado en la nébmina a partir del 18/05/13 serd elegible para coger libre el dia de su
fecha de nacimiento como un dia feriado pagado, incluyendo el sdbado o el domingo que
la fecha de nacimiento puede caer en fin de semana del empleado para trabajar, salvo
fecha de nacimiento del empleado sera sujeto a las disposiciones pertinentes del presente
articulo si la fecha de nacimiento cae en otro dia feriado contractual. Si la fecha de
nacimiento cae en un dia libre del empleado, el empleado debe recibir la paga de horas
normales regular u otro dia libre con la paga a la opcion del empleado. En cualquier
caso, el dia libre sera programado por el Harborage dentro de treinta (30) dias antes de o
después de la fecha del dia feriado.

Los empleados de tiempo completo tendran derecho a un dia festivo personal pagado, por
cada seis (6) meses de servicio.

Los dias personales deben ser programados por o menos dos (2) semanas antes de la
publicacién de los horarios. Dos (2) dias personales al afio se podra tomar sin previo
aviso en caso de una emergencia. Si el dia Segundo es tomado durante el fin de semana
de trabajo del empleado, el dia tiene que ser recompensado durante el siguiente lista de
horarios de trabajo mensual anunciado. Si el dia Segundo no es usado dentro del afio
calendario, el puede ser llevado al afio siguiente pero el tiene que ser tomado como un dia
personal aprobado. En casos de emergencias, los empleados deberan notificar a el
Harborage tan pronto como sea posible, pero en ningun caso con menos de dos (2) horas
de anticipacion al comienzo de su turno.

Se podran acumular tres (3) dias de asuntos personales para utilizar en afios
subsiguientes.

Para recibir pago por un dia feriado o personal donde el empleado no trabaja, el empleado
debe haber trabajado un cambio completo en el Ultimo dia de trabajo programado antes
del dia feriado y el dia de trabajo previsto siguiente después del dia feriado a no ser que el
empleado esté en deber de jurado, permiso de luto o esta ausente por tres (3) dias de

22



18.6

18.7

18.8

18.9

trabajo programados antes o después del dia feriado y la ausencia esta documentada por
la nota de un médico.

Los empleados de tiempo parcial tienen derecho a dias festivos y personales pagados, en
forma prorrateada.

Cada afio, cada empleado/a debera trabajar por o menos cuatro (4) de los dias feriados
estipulados en el Articulo 18.1. EIl Harborage accede a programar el trabajo en los dias
feriados en forma equitativa y a hacer esfuerzos razonables para acomodar las
preferencias de los empleados. Cuando sea posible, los empleados no se les requerira
trabajar los mismos dias feriados dos afios seguidos. En cualquier otra situacion, el
trabajo en los dias feriados sera programado segun antigiiedad, rotando dentro de cada
turno y unidad.

Los empleados que trabajen los dias que se relacionan a continuacion recibiran como
pago una y media (1-1/2) veces el tiempo trabajado:

Dia de Afo Nuevo Dia de los Presidentes
Dia de los Caidos en Guerra Dia de la Independecia
Dia del Trabajador Dia de Accidn de Gracias
Navidad

Para aquellos empleados en némina a partir del 18/05/14, el Dia de Colon sera un feriado
de la prima.

Los empleados que trabajen los dias especificados en el Articulo 18.1 o en el 18.8
recibirdn un dia de descanso pagado adicional, o pago adicional, segun prefieran. Si un
festivo cae en un dia en que el empleado/a no esta programado/a, el empleado/a podra
escoger entre recibir el pago como tiempo regular o tomar libre otro dia a la opcion del
empleado/a. De cualquier manera, el dia libre debera ser programado por el Harborage en
los veinte (30) dias anteriores o posteriores a la fecha del festivo.

Si el festivo cae durante las vacaciones, no se le contara ese dia como vacaciones.

ARTICULO 19. PERMISOS POR ENFERMEDAD O LESION

191

Los empleados acrecentaran tiempo para ser utilizado en caso de enfermedad o lesion.

Un empleado de tiempo completo acumulara ausencias de enfermedad pagadas a razon
de cinco (5) horas mensuales de trabajo desde la fecha de contratacidn hasta que el
empleado es elegible para recibir los dias de enfermedad por el parrafo que sigue.

El uso de este tiempo por un empleado debe ser consecuente con las estipulaciones del
Articulo 15.

A partir del 1 de enero de cada afio, se abonaran empleados en némina con cuatro (4) dias

de enfermedad. Empleados en ndmina a partir de 1 de julio de cada afio se abonaran con
cuatro (4) dias de enfermedad adicionales.
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19.2

19.3

19.4

195

19.6

Empleados en la ndmina a partir del 18/05/14 se acreditaran con un (1) dia de
enfermedad adicional en junio para un total de nueve (9) por afio.

Los empleados de tiempo parcial acumularan tiempo de enfermedad en una base
prorrateada.

Los empleados pueden optar por seguir acumulando sin utilizar tiempo de enfermedad a
un maximo de ciento veinte (120) horas or pueden optar por recibir un reembolso de
hasta 50% de todos los dias de enfermedad en el dia de pago inmediatamente antes del
25 de diciembre de cada afio. El saldo de dias de enfermedad no reembolsadas seguiran
siendo acumuladas hasta el maximo indicado. EI reembolso debe estar en la tasa de paga
corriente del empleado.

Empleados en la némina a partir del 18/05/14 pueden elegir ser reembolsado hasta el
100% de todos los dias de enfermedad en el dia de pago inmediatamente antes del 25 de
diciembre de cada afio. El saldo de dias de enfermedad no reembolsadas continuaran
devengandose hasta el maximo indicado. Reembolso serd al salario actual del empleado.

Para recibir pago por enfermedad, los empleados deberan faltar por enfermedad o lesion
propia o por enfermedad o lesion de un nifio dependiente y haber notificado a su
supervisor/a por lo menos dos (2) horas antes del inicio de su turno programado.

Un empleado de la unidad de negociacion que trabaje un turno adicional el dia de su
turno regular y se enferme inmediatamente antes de su turno regular o durante este,
recibird pago por enfermedad durante el tiempo que falte al trabajo debido a su
enfermedad. Los empleados de la unidad de negociacion deberan ser elegibles para el
pago por enfermedad en virtud del Articulo 19 y deberan tener tiempo acumulado de
enfermedad. Si un empleado se enferma antes o después del turno adicional voluntario,
no recibira pago por enfermedad por las horas no trabajadas durante el turno adicional
voluntario.

Los empleados que hayan sido aprobados para recibir beneficios de incapacidad del
Estado podran utilizar el tiempo que tengan acrecentado de permisos por enfermedad
para suplementar los pagos de incapacidad hasta completar su salario regular. Tras recibir
la documentacién apropiada, el Harborage girara lo necesario para completar el salario
regular y deducira el tiempo acumulado en forma prorrateada, aproximando a la hora.

El Harborage puede solicitar prueba de enfermedad por ausencias de tres (3) 0 méas dias y
se reserva el derecho de requerir prueba de enfermedad cuando haya clara evidencia de
abuso de los permisos por enfermedad.

Los empleados de tiempo parcial recibiran pago del tiempo de enfermedad acrecentado
por la cantidad de tiempo programado que hayan perdido por enfermedad o lesion.

El tiempo de enfermedad acrecentado no poder ser utilizado para cubrir enfermedades

durante festivos programados, dias personales, o dias de vacaciones, a menos que se
presente una certificacidn de hospitalizacién. Si una enfermedad o lesidn se extiende mas
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19.7

19.8

19.9

alla de un festivo programado, un dia personal o de vacaciones, se puede utilizar el
tiempo de enfermedad aprobado para pagar por dicho dia. Al utilizar el tiempo aprobado
para cubrir un festivo, un dia personal o de vacaciones no le da derecho al empleado/a
desplazar a otro empleado/a en un dia festivo, personal o de vacaciones.

Los beneficios de Compensacion de Trabajadores no se cargaran al tiempo acrecentado,
aunque el tiempo acrecentado se puede utilizar para suplementar los beneficios de
Compensacion de Trabajadores.

El hecho de que un empleado/a tenga tiempo de enfermedad acrecentado no previene a
el Harborage de tomar medidas o sanciones por ausentismo excesivo. Esto no impide a la
Unidn presentar quejas sobre cualquier sancién o una norma de ausentismo particular.

Programa de Asistencia Perfecta — Durante la vigencia del acuerdo de negociacion
colectiva, los empleados con un (1) o mas afios de servicio que mantienen asistencia
perfecta durante los 12 meses del afio comenzando cada afio del acuerdo de 18 de mayo y
termina el afio siguiente el 17 de mayo, recibiradn un bono de suma fija de $500.
Asistencia perfecta es definido como no ausencias sin excusas, no llamadas de
enfermedad, no permisos de ausencia con o sin pago, y no ausencias por inhabilidad a
cumplir una tanda o unas tandas por ser despedido a casa. Los empleados de tiempo
parcial recibiran un bono prorrateado.

Si un empleado que tiene programado trabajar un turno adicional le notifica al Harborage
que cancelara el turno adicional setenta y dos (72) horas antes del comienzo del turno, no se
considerara como una instancia para utilizar en contra de la elegibilidad de un empleado
para el bono de asistencia perfecta

ARTICULO 20. DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

20.1

El Harborage se reserva el solo y exclusivo derechos, deberes y autoridad necesarios para
el manejo del negocio, para programar sus operaciones y para tomar todas las decisiones
necesarias en la operacion del negocio. Con la excepcion de lo previsto en este Acuerdo,
el Harborage se reserva y mantiene, ain cuando no los use, todos los derechos legales,
poderes y prerrogativas de la administracion. Se incluye el derecho de:

1. Dirigir, transferir, programar y asignar a todos los empleados cubiertos por este
Acuerdo.

2. Contratar, promover, determinar el personal necesario y reducir el nimero de
empleados.

3. Suspender, sancionar, despedir y en cualquiera manera dar término por causa
justa.

4. Mantener la eficiencia.

5. Determinar los métodos, medios y personal necesario para desarrollar las
operaciones de The Harborage.

6. Determinar las funciones de cada trabajo.

7. Crear, combinar o eliminar posiciones de trabajo.

8. Crear, ordenar, agrandar, combinar o reducir departamentos.
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20.2

20.3

20.4

20.5

9. Establecer patrones razonables de trabajo y estandar de desempefio.

10.  Seleccionar, cambiar, quitar e instalar equipos y suministros médicos y de oficina.

11. Determinar el tamario de las unidades y combinarlas.

12. Establecer reglamentos de trabajo razonables.

13.  Subcontratar trabajo de las unidades negociadoras de acuerdo a los términos de
este Acuerdo.

El Harborage se reserva el derecho de desarrollar, modificar, promulgar, publicar y hacer
efectivas todas las reglas, reglamentos, normas y procedimientos. De acuerdo a esto, la
Uniodn recibira copia de toda nueva regla o modificacion por lo menos siete (7) dias
calendarios previos a su implementacion. La Unidn se reserva el derecho de queja si
considera que la nueva norma o su modificacion, o su efecto sobre los miembros viola los
términos de este Acuerdo.

Las estipulaciones de este Acuerdo no prohiben al Harborage ordenar a personas no
cubiertas por este acuerdo para la ejecucion de cualquier oficio. EI Harborage tiene el
derecho de programar su personal administrativo, directivo y de supervisores para
efectuar cualquier trabajo en cualquier momento.

Los derechos mencionados anteriormente no se deben considerar como Unicos, sino
sencillamente como indicativos del tipo de derechos inherentes a la Administracion.

Se da por entendido que cualquier derecho, poder o autoridad que el Harborage tuviera
antes de la firma del presente Acuerdo se mantiene vigente, a menos que haya sido
expresamente modificado por los términos de este Acuerdo.

ARTICULO 21. COMITE OBRERO-PATRONAL

21.1

Se formara un Comité Obrero-Patronal compuesto por tres (3) representantes
seleccionados por el Harborage y un (1) representante de cada Departamento en la unidad
negociadora, seleccionado por la Unién . EI comité se reunira trimestralmente para
discutir todos los problemas concernientes a The Harborage y la Unién . El tiempo que se
emplee en las reuniones del Comité Obrero-Patronal serd compensado como tiempo
trabajado. EI Administrador de el Harborage y un oficial externo de la Union se
consideraran como miembros automaticos de este comité.

ARTICULO 22. HORARIOS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRA

22.1

22.2

Este Articulo pretende definir las horas normales de trabajo, pero no garantiza a ningin
empleado/a una cierta cantidad de horas de trabajo en cualquier dia, semana o periodo de

pago.

La semana de trabajo consistira de treinta y siete y media (37-1/2) horas. El dia de
trabajo consistira de siete y media (7-1/2) horas, excluyendo un periodo no renumerado
de treinta (30) minutos para meriendas.
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22.3

22.4

22.5

22.6

Los turnos de tiempo completo de Enfermeria son los siguientes:

Dia: 7:00 a. m. a 3:00 p. m.

Tarde: 2:00 p. m. a 10:00 p. m.

Tarde 11:00 p.m a 7:00 a.m

Los turnos de limpiador de tiempo completo son los siguientes:

Dia 6:00 A.M. a 2:00 P.M.
Dia: 7:00 a. m. a 3:00 p. m.
Dia 8:00 A.M a 4:00 P.M.
Dia 9:00 A.M. a5:00 P.M.

Tarde 2:00 p. m. a 10:00 p. m.

Si el Harborage desea modificar estos turnos, debera negociarlo con la Unidn.

Todo trabajo realizado en exceso de siete y media (7-1/2) horas en un dia serd pagado a
la medida de una y media (1-1/2) veces el salario regular del empleado/a, siempre y
cuando el empleado/a cumpla con todas las horas programadas en la semana.

En otro caso, la medida de una y media (1-1/2) veces el salario regular sera pagado a las
horas en exceso de treinta y siete y media (37-1/2) a la semana. Todo el tiempo previsto
pagado sera usado para calcular las tasas de horas extraordinarias.

Empleados/as requeridos a trabajar tiempo extra mandatorio tendran todas las horas
pagadas incluidas en la calculacion del pago de tiempo extra con la excepcién de tiempo
de permiso por enfermedad.

El empleador proporcionara un pase de $5.00 para obtener comida a todo empleado
que trabaje tiempo extra mandatorio o voluntario.

El Harborage cumpliré con la ley de Nueva Jersey sobre horas extraordinarias
oligatorias. Cuando se requiere un tiempo extra, el Harborage se:

1. Refirird a una lista de disponibilidad que sera fijada para el uso de los empleados en
notificacion a el Harborage de cualquier tiempo que ellos sean disponible para ser
Ilamados para el trabajao de horas extra.

2. Si no hay empleados disponibles de la lista, el Harborage buscara a voluntarios
Calificados primero por unidad y a continuacion, antigiedad por toda la instalacion.

3. Si no hay empleados voluntarios entre el tiempo completo y el personal de tiempo
parcial en la instalacion, el Harborage buscara a voluntarios calificados entre los
empleados de viaticos que estan trabajando.

4. Sino hay empleados que estan trabajando disponible, el Harborage intentara llamar
a los empleados fuera de servicio, incluyendo viaticos.

5. Sino hay empleados fuera de servicio disponible, el Harborage buscara personal
calificado de una agencia temporal contratada, cuando dicho personal es permitido
por la ley.
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22.7

22.8

22.9

6. Sino hay voluntarios y ningn personal de agencia disponible, el Harborage destinara
horas extra a los empleados en servicio por antigliedad inversa de manera rotativa por
unidad y cambio.

7. Viaticos seran elegibles para colocar sus nombres en la lista de disponibilad de horas
extra. En el caso de que dos 0 mas empleados pongan su nombre en la lista de
disponibilidad en cualquier dia, el empleado viatico siempre se considerara menos
alto.

Si cualquier empleado tiene el mandato de horas extra, el Harborage hara sus mejores
esfuerzos para proporcionar aviso como sea posible y permitir suficiente tiempo y acceso
a un teléfono para Ilamar y consultar con cualquier otro empleador al que el empleado
tenga una obligacion ese dia/noche. Las horas extra obligatorias seran limitadas al
departamento propio de un empleado. Ningun empleado debe trabajar méas de ocho (8)
horas extra estipulado en un periodo de cuarenta y cinco (45) dias de balanceo. Si un
empleado estd programado para trabajar un turno nuevamente dentro de las veinticuatro
(24) horas del fin de un cambio de mandato de seis (6) 0 mas horas, el empleado podra
coger un dia de reposo sin pago para el turno programado. Si el Harborage lo solicita, el
empleado deberé trabajar el dia de reposo y debe ser pagado tiempo y medio por todas las
horas trabajadas en el cambio.

Los empleados tendran dos (2) descansos de quince (15) minutos cada uno por cada
turno de siete y media (7-1/2) horas. Un (1) descanso adicional se dara por cada medio
(1/2) turno de siete y media (7-1/2) horas. Los descansos seran programados por los
supervisores.

Se exigira a los empleados trabajar en fines de semana alternados, pero no mas de cada
segundo fin de semana. “Fin de semana” se define como sabado y domingo.

A pesar del Articulo 22.8, el Harborage establecera una Tarifa Prima de pago para los
asistentes de enfermeria certificados quienes seran programados regularmente para
trabajar tres (3) de cada cuatro (4) fines de semana, consistentes con la semana de trabajo
de setenta y cinco (75) horas.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 22.8 que se menciona anteriormente, el
Harborage establecera una tasa de bonificacion para empleados de limpieza y asistentes
de enfermeria certificados cuyo programa regular de trabajo sea tres (3) de cada (4) fines
de semana consecuente con una semana de trabajo de setenta y cinco (75) horas.

El nimero de posiciones con la Tarifa Prima sera determinado a discrecion de el
Harborage. La Tarifa Prima sera fijada de acuerdo con el Articulo 16. (Salarios y
Reconocimiento de la Experiencia).

Los empleados que desempefien posiciones con Tarifa Prima no tienen derecho de volver
a posiciones sin Tarifa Prima. Los empleados que ocupen posiciones con Tarifa Prima
pueden solicitar vacantes de posiciones regulares sélo después de haber ocupado la
posicion de Tarifa Prima por lo menos durante seis (6) meses. La restriccion de los seis
(6) meses no se aplica en las situaciones en las que el empleado/a solicite un ascenso a
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22.10

22.11

una posicion de mayor categoria.

Las posiciones de Tarifa Prima a que se refiere este apartado serén llenadas mediante los
procedimientos descritos en el Articulo 11 "Llenando las Posiciones Vacantes”. La
transferencia a estas posiciones sera estrictamente voluntaria.

Previa solicitud, el Harborage proporcionara toda la informacion necesaria para verificar
el empleo e ingresos para cualquier empleado incluyendo, sin limitarse a, verificar el
salario base anual de un empleado.

ARTICULO 23. TURNO FLEXIBLE

23.1

El Harborage y la Union acuerdan estudiar y discutir turnos flexibles en las reuniénes
del Comité Obrero-Patronal. No se establecera ningun programa al respecto hasta que
todos los términos sean aceptables tanto para el Harborage como para la Union .

ARTICULO 24. PERMISO POR LUTO

24.1

24.2

Los empleados/as de tiempo completo tienen derecho a recibir pago hasta por tres (3)
dias de trabajo programado que pierdan en caso de muerte comprobada del conyuge legal
del empleado/a, padre, madre, hermano/a, hijo/a, hijastro/a, suegro/a. Los empleados de
tiempo completo tendran derecho a un (1) dia de permiso pago para asistir al funeral de
un abuelo/a.

El pago contemplado en este Articulo se aplicara a los dias de trabajo programados
comprendidos entre la fecha de la muerte y el dia después del funeral.

Los empleados de tiempo parcial son elegibles para pago por dias de luto en forma
prorrateada.

ARTICULO 25. PERMISO PARA SERVICIO DE JURADO

25.1

Todos los empleados que hayan sido citados a compadecer ante un jurado y asistan a la
misma, recibiran la diferencia entre la paga por haber compartido al jurado y su paga
regular for el horario de trabajo. Se require que los empleados que hayan sido citados
presenten evidencia de la cita inmediatamente reciban la misma. El pago se hara
unicamente si se muestra evidencia de la asistencia al juzgado.
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ARTICULO 26. BENEFICIOS DE TERMINACION

26.1

Empleados que renuncien voluntariamente deberan avisar al Harborage con dos (2)
semanas de anticipacion.

Las dos (2) semanas de anticipacion no se requieren en caso de muerte o de imposibilidad
de regresar al trabajo de un permiso de ausencia.

Los empleados que notifiquen con la debida anticipacion recibirdn pago por todos los
dias de vacaciones y permisos que hayan acrecentado pero no hayan utilizado.

No se permitira programar vacaciones ni permisos personales o por enfermedad durante
las dos (2) semanas de pre-aviso.

ARTICULO 27. PAGO POR PRESENTACION O SOLICITUD

27.1

Cualquier empleado/a de tiempo completo o parcial que, sin aviso del empleador previo
a la finalizacion de su Gltimo turno de trabajo programado, se presente a trabajar a la hora
programada regularmente tendra garantizadas las horas de trabajo programadas
normalmente o el pago de su turno regular a la medida del pago corriente.

ARTICULO 28. REEMBOLSO DE MATRICULAR

28.1

28.2

Los empleados con mas de un (1) afio de servicio son elegibles para el reembolso de
matriculas bajo las siguientes condiciones:

1. El Harborage reembolsaré el cien por ciento (100%) de lo que paguen los miembros
de la unidad por participar en programas de Enfermeras Practicas Licenciadas en
entidades acreditadas.

2. Siun miembro/a de la unidad es aceptado/a para participar en un programa de
Enfermero/a Registrado/a, el Harborage reembolsara al miembro/a una cantidad igual
al costo de matricula de un candidato/a a Enfermero/a Practico/a Licenciado/a que
ocupe una posicion similar.

3. Durante cualquier semestre, no habra mas de dos (2) miembros de una unidad
elegibles para reembolso de matriculas.

4. El miembro/a de la unidad debera obtener una calificacion por lo menos de "C" (o su

equivalente) para que sea reembolsado/a segun este Articulo.
Si el nimero de solicitantes para reembolso de matriculas por estudios para Enfermeras

Practicas Licenciadas o Enfermeras Registradas exceda el nimero de cupos disponibles,
la seleccidn se hara a base de antigliedad.
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28.3

El Harborage pagaré el costo del programa de Certificacion de Asistentes de Enfermeria
a cualquier empleado/a con mas de un (1) afio de servicios, siempre y cuando el
empleado/a obtenga la certificacion.

ARTICULO 29. ARCHIVOS DE PERSONAL

29.1

29.2

29.3

Los empleados tendran acceso a sus archivos de personal dentro de dos (2) dias habiles
siguientes al recibo por parte del Administrador de una solicitud escrita. El archivo podra
ser visto en la Oficina de administracion, durante las horas normales de oficina. Se
cobraré quince ($0.15) centavos por cada fotocopia de documentos contenidos en el
archivo. Los empleados no pueden sacar ningin documento de los archivos. Sacar
cualquier documento del archivo sin autorizacion sera motivo para sanciones
disciplinarias, incluso despido.

El empleado/a podra contradecir cualquier documento en su archivo que no le sea
favorable, presentando su version por escrito, la que sera adjuntada al material que quiera
contradecir.

Sanciones de més de doce (12) meses de antigiiedad no se tomaran en cuenta para
imponer nuevas sanciones por faltas de la misma naturaleza. Para efectos de esta
estipulacidn, habra tres (3) clases de sanciones:

1) Ausentismo
2) Tardanza
3) Por otros motivos

La definicidn de las tres categorias de sanciones en el Articulo 29.2 no impide a la Unién
cuestionar la adecuacion de la severidad de cualquier sancion durante el procedimiento de
quejas o de arbitraje ni representa un acuerdo con la Unién sobre cualquier sistema
particular de sanciones o reglamentos de trabajo.

ARTICULO 30. SEGURO DE SALUD

30.1

Durante la vigencia del acuerdo de negociacién colectiva, el Haborage seguira
proporcionando el seguro médico a empleados corrientes en los términos y condiciones
perfiladas en el Resumen de Plan de Salud en el Apéndice A. El Harborage puede
cambiar de compafiias de seguro de salud siempre que no exista ningn aumento a los
empleados por copagos, coseguros, prescripciones o deducibles, y siempre que la nueva
compafiia de seguro de salud tenga una red de proveedores de salud similar o mejor a la
de la compafiia anterior. El emplador notificara a la Union con tres meses de antelacion
de cualquier cambio planificado de las compariias de seguro de salud y la Union y el
emplador se reuniran para analizar las consecuencias del cambio y garantizar que se
cumplan con los criterios anteriores. Las contribuciones de las primas mensuales de
empleado actual se estableceran en funcién del calendario que se enumera a
continuacion. Las contribuciones mensuales seran:
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30.2

30.3
30.4

Soltero: $50
Padre (o Madre)/Hijos $148
Esposo/Esposa $261

Los partidos acuerdan reunirse y descutir cualquier cambio o modificacion al plan
dispuesto por la legislacion federal.

El Harborage reembolsara a los empleados $10 por los $35 de copago de prescripcion si
no hay ninguna opcién para el empleado.

Dental — Delta Dental Plan. Cada empleado/a recibira cubrimiento dental individual al
completar el periodo de prueba. Este beneficio sera pagado un cien por ciento (100%) por
el empleador.

Sequro de Vida - El seguro de vida continuard como es en practica corrientemente.
Sequro de Salud - El Harborage pagara estipendio trimestral a individuos que no se
inscriba en el plan de seguro de salud de el Harborage porque estan cubierto por otro
plan. Para ser eligible para el estipendio, el empleado tiene que:

1. Mostrar prueba de otro seguro.

2. Establecer prueba de seguro continuando al tiempo de pago trimestral.

Individuos recibiran $250 cada cuatro que mantengan seguro de salud en otro parte.

ARTICULO 31. SEGURIDAD Y SALUD

31.1

31.2

31.3

El empleador haré todo esfuerzo necesario para mantener un lugar de trabajo sano y
seguro. Una vez implementado, el programa de seguridad del empleador se publicara
regularmente, cada dos afios como minimo.

El empleador les brindara a los empleados capacitaciones regulares de salud y seguridad
sobre las areas de mecanica corporal, control de infecciones y estrés laboral. Estas
capacitaciones seran consideradas como tiempo trabajado. El empleador ofrecera las
capacitaciones dos (2) veces por afio como minimo.

No se espera de ningin empleado que ejecute trabajo alguno que ponga en peligro su
seguridad o salud personal, segun las definiciones, leyes, estatutos, regulaciones u
ordenanzas de los gobiernos federales, estatales o locales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente en dias de semana.

Para recibir comentarios de los empleados, las reuniones se publicardn dos semanas antes
de la fecha de la reunion trimestral. EI comité considerara las condiciones de seguridad y
salud en el lugar de trabajo mediante la revision de toda la informacion posible.
Recomendara cambios en la capacitacion, los equipos, los procesos de informes y el
flujo de trabajo.
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31.4  El empleador le brindara a la Union informacion de rutina sobre las preocupaciones
actuales de salud y seguridad, especialmente en las areas de mecénica corporal, control
de infecciones y estrés laboral. EI empleador le otorgara informacién a la Union segun la
solicite.

ARTICULO 32. PENSION Y CUENTAS DE RETIRO

El Harborage se compromete a continuar el plan 401(k) para los empleados por la vida
del acuerdo. EIl Harborage contribuira el 75% de la contribucion del empleado, hasta un
méaximo del 5% del salario bruto del empleado.

Para el termino del acuerdo el Harborage contribuira 1.50% del sueldo basico de cada
empleado elegible a la cuenta de 401(Kk) el dia primero de enero.

La adquisicion de derechos sera el siguiente: 0 — 2 afios de servicio, 0%; después de 2
afios, 20%; después de 3 afios, 40%; después de 4 afios, 60%; después de 5 afios, 100%.

ARTICULO 33. SUCESORES

En caso de que el Harborage, por fusién, consolidacién, venta de activos, arrendamiento,
franquicia, afiliacion o cualquier otro medio, firme un acuerdo con otra compafiia, organizacion
de proveedor de atencion médica, hospital, corporacidn o persona que, en su totalidad o en parte,
afecte la unidad negociadora colectiva correspondiente, entonces el Harborage determinard como
una condicion de dicha venta o accion que la entidad sucesora adopte el acuerdo negociador
colectivo y respete todas y cada unas de las disposiciones del presente acuerdo.

El Harborage notificara a la Union luego de firmas una carta de intecién para firmar dicho
acuerdo y proporcionar a la Unién toda la informacion buscada por la Unidn con el objetivo de
representar adecuadamente los intereses de sus miembros en relacion con dicho acuerdo
propuesto.

ARTICULO 34. COMITE DE DOTACION DE PERSONAL

34.1 Comité de Dotacién de Personal

Las partes crearan un Comité de Dotacién de Personal para explorar de forma cooperativa las
maneras de garantizar un personal seguro, consistente y eficiente. EI comité estara a cargo de
revisar y tratar temas relacionados con la satisfaccidn del personal y los residentes. EI comité
tratard temas relacionados con los niveles de dotacion de personal, las mejoras de calidad, las
asignaciones de trabajo, los temas de seguridad, las normas de cuidado y la experiencia de
dotacion de personal para recomendar estrategias que contribuyan a la mejora.

El comité estara compuesto por tres miembros de la unidad de negociacion designados por la
Unidn y por hasta tres personas designadas por el Harborage. Pueden invitarse a otras personas
de mutuo acuerdo. Se mantendran y aprobaran minutas antes del comienzo de la proxima
reunion. Las reuniones canceladas deberan reprogramarse, en caso de que cualquier parte asi lo
solicite, dentro de un periodo razonable y antes de la proxima reunion programada regularmente.
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El comité podra enviar sugerencias a la administracion sobre maneras de garantizar una dotacion
de personal segura, consistente y eficiente. La administracion revisara y respondera las
sugerencias del comité dentro de diez (10) dias habiles.

El comité se reunird mensualmente durante los primeros tres (3) meses del presente acuerdo
para coordinar un proceso para la revision de datos y la toma de decisiones. Las reuniones
se llevaran a cabo cada mes en lo sucesivo.

34.2 Tiempo trabajado

El tiempo dedicado a las reuniones del comité sera considerado tiempo trabajado. Ademas, los
miembros de la unidad de negociacion del comité podran dejar sus puestos de trabajo quince
minutos antes del comienzo de cualquier reunién del comité para poder prepararse para esta. Este
tiempo también se considerara tiempo trabajado.

34.3  Informacion para el Comité de Dotacion de Personal
El Harborage le brindaré al Comité de Dotacion de Personal la siguiente informacion en cuanto

esté disponible:

. Satisfaccion de los pacientes sobre la atencidn de enfermeria
. Medidas de calidad

. Informes diarios sobre el personal

. Tasas de rotacion y vacantes

. Lesiones relacionadas con el trabajo

. Licencias y ausencias por unidad/turno

34.4Volumen de trabajo del personal

El Harborage determinara el volumen de trabajo para asistentes de enfermeria certificados y
empleados de limpieza de acuerdo con las horas de cuidado del paciente y el personal disponible.
El supervisor de PPC y de limpieza priorizara respectivamente las tareas del personal segun se
requiera para atender las necesidades de cuidado del paciente y la capacidad del personal.

34.5 Formularios de dotacién de empleados

La Unidn y el Harborage acuerdan desarrollar formularios de dotacion de empleados dentro de
los primeros tres (3) meses de del presente acuerdo. El personal de asistentes de enfermeria
certificados podra acceder a los formularios de dotacion de empleados a fin de informar sus
inquietudes de seguridad del personal y los residentes. Los formularios de dotacion de
empleados serviran como un mecanismo formal para informarle al empleador y realizar un
seguimiento en tiempo real de las inquietudes de seguridad del personal y los residentes. El
empleador investigara y respondera a las inquietudes graves que se mencionen en los
formularios de dotacion de empleados de manera oportuna.
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34.6 Asuntos familiares y de pacientes:

Cuando el personal identifique una situacion dificil, se desarrollard un plan colaborador
inmediato con la administracién y el personal de enfermeria para tratar la situacion. Esto podra
incluir el establecimiento de limites con el paciente y/o la familia del paciente y la pareja,
consistente con los derechos de los residentes, asi como tambiéen la adaptacion de las
asignaciones de trabajo. Estos tipos de problemas también podran tratarse durante la reunion del
Comité de Dotacion de Personal o en otro momento segun se acuerde mutuamente para analizar
la efectividad de las respuestas. EI Harborage tendra la Gltima palabra en lo que respecta a cOmo
se debe responder a las inquietudes de la familia y los pacientes.

34.7 Autoridad del comité

El proposito y la funcién del Comité de Dotacién de Personal es evaluar datos y hacer
recomendaciones sobre procesos y estrategias. A excepcion de los requisitos procesales
descritos anteriormente, el Articulo no esté sujeto a las disposiciones sobre quejas y arbitraje del
presente acuerdo.

ARTICULO 35. FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

Este acuerdo tendré vigencia desde el 18 mayo del 2015 y permanecera en efecto hasta el 17
mayo de 2018.
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Carta complementaria del Acuerdo 1

Toda vacante en el puesto de empleado de tiempo completo de limpieza o lavanderia serd
reemplazada por un puesto de empleado de tiempo completo de limpieza o lavanderia. Esto incluye
cualquier vacante que surja durante el proceso de negociacion.

Para Local 5097 Profesionales de Salud Para Harborage
y Empleados Aliados

Fecha Fecha
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Carta complementaria del Acuerdo 2

El Harborage y la Union acuerdan que el Harborage dotara de personal el turno de las 3:00 p. m. a
las 11:00 p. m. (4:00 p. m. a 12:00 a. m.) con dos (2) empleados de limpieza antes del 1 de junio de
2015. El Harborage le ofrecera el nuevo puesto de tiempo de completo de empleado de limpieza,
para el turno de las 3:00 p. m. a las 11:00 p. m., al empleado con mas antigliedad de tiempo parcial.

Para Local 5097 Profesionales de Salud Para Harborage
y Empleados Aliados

Fecha Fecha
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Carta complementaria del Acuerdo 3

El empleado/a contratado a la posicion de Operador de Maquinaria | de la lavanderia o
departamento de aseos recibira la medida de pago que es el cinco por ciento (5%) més que el
salario basico del empleado/a. El empleado/a contratado a la posicién de Operador de
Magquinaria | del departamento de enfermeria recibird la medida de pago que es el cinco por
ciento (5%) mas que el salario basico del empleado/a menos el diferencial de certificacion del
empleado/a.

El empleado/a contratado a la posicion de Operador de Maquinaria Il del departamento de
enfermeria recibird la medida de pago de su salario corriente menos el diferencial de
certificacion del empleado/a.

The Harborage Los Profesionales y Empleados
Aliados de Sanidad de New Jersey
AFT/AFL-CIO
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Carta complementaria del Acuerdo 4

En caso de que el gobierno federal o estatal pasara legislacién ordenando a todos los
empleadores participar en lanes de salud nacionales o estatales, y dicho plan tuviera incidencia
en los beneficios existentes y/o en los pagos estipulados en este acuerdo, el Empleador acepta lo
siguiente:

A) Ningun empleado/a sufrird una disminucién en el nivel de beneficios de salud que esté
recibiendo en ese momento.

B) Ningun empleado/a pagara primas de seguro de salud en exceso de lo permitido por ley.

La contribucién del Empleador para el pago de primas de seguros de salud no se reducira si ella
es mayor que el nivel ordenado y aumentara al nivel ordenado cuando sea menor.

The Harborage Los Profesionales y Empleados Aliados de
Sanidad de New Jersey AFT/AFL-CIO
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan

Coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014

Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

This is only a summary. If you want more detail about your coverage and costs, you can get the complete terms in the policy or plan
document at www.ahatpa com or by calling 1-800-480-5033.

Answers

Important Questions

What is the overall

Palisades Medical Center and
In-Network Prowiders:

$0 person / $0 family
Out-of-Network Providers:

Why this Matters:

You must pay all the costs up to the deductible amount before this plan begins to pay for
covered services you use. Check your policy or plan document to see when the deduectible

deductible? : starts over (usually, but not always, January 1st). See the chart starting on page 2 for how
g::igg.f:s;ﬁ :o$p2;£v.}£n£i:’l? much you pay for covered services after you meet the deductible.
care. .
?3 th:::;:IOﬂ;et cific | N You don't have to meet deductibles for specific services, but see the chart starting on page
ﬁ o specihie o 2 for other costs for services this plan covers.

Is there an

out-of-pocket limit on

my expenses?

Yes. For Palisades Medical
Center: $0 person /%0 famuly
For In-Network providers:
$1,150 person / $2,300 famuly
For Out-of-Network prowmders:
$4,000 person / $8,000 family

The out-of-pocket limit is the most you could pay during a coverage peniod (usually one

year) for your share of the cost of covered services. This limit helps you plan for health

CAre CXpenses.

What 1s not included in
the out-of-pocket limit?

Deductibles, copays, premmums
balance-billed charges, health
care this plan doesn't cover, and
preauthorization penalties.

]

Even though you pay these expenses, they don't count toward the out-of-pocket limit.

Is there an overall
annual imit on what
the plan pays?

No.

The chart starting on page 2 describes any limits on what the plan will pay for specific

covered services, such as office visits.

Does this plan use a
networlk of providers?

Yes. Palisades Medical
Center network of physicians
or see www.ahatpa.com or
call : 1-800-480-5033, for a list
of In-network providers.

If you use an in-network doctor or other health care provider, this plan will pay some or all
of the costs of covered services. Be aware, your mn-network doctor or hospital may use an
out-of-network provider for some services. Plans use the term in-network, preferred, or
participating for providers in their networle. See the chart starting on page 2 for how this
plan pays different kinds of providers.

Do I need a referral to
see a sgecialist?

No. You don't need a referral to
see a specialist.

You can see the specialist you choose without pernussion from this plan.

Questions: Call 1-800-480-3033 or wisit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the
underlined terms used in this form, see the Glossary. You can mew the Glossary at
WWW. dol.govfebsa,’pdf,"SBCUluforlnGlossmy pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy.
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014
Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Important Questions | Answers Why this Matters:
Are th . thi Some of the services this plan doesn't cover are listed on the Excluded Services & Other
© there services s Yes. Covered Services page. See your policy or plan document for additional information about

lan doesn’t cover? .
p excluded services.

“ ® Copaviments are fixed dollar amounts (for example, $15) vou pay for covered health care, usually when you receive the service.

® Coinsurance is yosr share of the costs of a covered service, calculated as a percent of the allowed amount for the service. For example, 1f
the plan’s allowed amount for an overmght hospital stay 1s $1,000, your coinsurance payment of 20% would be $200. This may change if
you haven’t met your deductible.

® The amount the plan pays for covered services 1s based on the allowed amount. If an out-of-network provider charges more than the

allowed amount, you may have to pay the difference. For example, if an out-of-network hospital charges $1,500 for an overmight stay and
the allowed amount 1s $1,000, you may have to pay the $500 difference. (This is called balance billing )

® This plan may encourage you to use In-Network providers by charging you lower deductibles, copavments and coinsurance amounts.

Yc{,"c':ucl_? : ‘: It Your Cost If Your Cost If
Common Services You May Palisades You Use an You Use an Limitations & Exceptions
Medical Event Need Medical Center In-Network Out-of-Network P
. Provider Provider
Provider

Primary care wisit to treat .

an injury or illness No Charge $15 copay 30% comsurance -——-None--—

Specialist visit No Charge $15 copay 30% comsurance --—-None--—-
If you visit a health
care provider’s office $15 copay for
or clinic wisit practitioner office No Charge &::Eﬁ;ctir 30% comnsurance Limited to 30 visits per calendar year.

acupuncture
P G / Routine Physicals age 19 and over;
reven v!ercare == No Charge No Charge 30% comsurance | No charge for immumzations for

screening/immunization children up to age 18.
Questions: Call 1-800-480-5033 or visit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the hﬂ 20f8
underlined terms used in this form, see the Glossary. You can view the Glossary at A iHealth SBC ID: 11820
www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy. .~ DIHHENII'IS T Fﬁ. 5k 5. 10/8/2013




Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan
Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014

Common

Medical Event

Services You May
Need

Diagnostic test (x-ray,

Your Cost If

You Use
Palisades

Medical Center

Provider

Your Cost If

You Use an

In-Network
Provider

Your Cost If
You Use an

Out-of-Network

Provider

Limitations & Exceptions

Quest and LabCorp are both

If you have a test blood wozk) o Chage 325 copay 0% comns cc participating Laboratores.
Lﬁlg:;lg (E1 e e, No Charge $25 copay 30% comsurance | Requires precertification.
Retail: $5 copay Retail: $5 copay .
] } } e Retail — 30 day supply.
If you need drugs to Generic drgs Not Covered gd]:.;lr Order- No w Order: No Mail order — 90 day supply.
treat your illness or £ ALge
condition Retail: $20 copay Retail: $20 copay .
Preferred brand drugs Not Covered Mail Order: $40 Mail Order: $40 Rct_ml — 30 day supply.
Mail order — 90 day supply.
copay copay 2 ;
More information Retail: $35 copay Retail: $35 copay .
about presesiption | Nonprefeed band o 00 g Mail Order: 70 | Madl Order:$70 | 1ot — 20 425 supPly N
@gﬁﬂa ;loverage 15 drugs copay copay o - v supply.
E8 € at Retail: $35 copay Retail: $35 copay .
www.ahatpa.com : \ - . : : s Retail — 30 day supply.
Speaalty dmgs Not Covered Mail Order: $70 Mail Order- $70 Mail order — 90 day supply.
copay copay g .
Facility fee (e.g.,
If you have ambulatory susgery No Charge 15% comsurance | 30% comsurance | ---None---

outpatient surgery

center)

Physician/surgeon fees

30% comsurance

15% comsurance

30% comsurance

Some surgernies require

precertification.
Emergency room . ; ;
Ifyou need cervices No Charge $50 copay $50 copay Copay warved if admutted.
immediate medieal Emergency medical - _ _
attention transportation No Charge £350 copay $50 copay -——None--—
Usgent care No Charge $25 copay $25 copay —None-—
Ifyon have a hospital | Facility fee (e, hospital No Charge 15% comnsurance | 30% comsurance | Admussions require precertification.

stay

roon)

Questions: Call 1-800-480-5033 or wisit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the
underlined terms used 1n this form, see the Glossary. You can view the Glossary at

www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy.
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan

Coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014

Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Your Cost If
You Use

Your Cost If

Your Cost If

Common Services You May Palisades You Use an You Use an Limitations & Exceptions
Medical Event Need - In-Network Out-of-Network P
Medical Center : -
Provider Provider Provider
p . . Some surgeries require
0, 0
Physician/ surgeon fee No Charge 15% comsurance 30% comsurance precertification.
Mcntgl/ Behaw_oral Lol No Charge $15 copay 30% comsurance -——-None-—
outpatient services !
If you have mental Mental/Behavioral health o . .. . ; :
health, behavioral inpatient services No Charge No Charge 30% comsurance | Admuissions require precertification.
health, or substance Subsm_m:e e (_:hsorder No Charge §15 copay 30% comsurance | —None——
abuse needs outpatient services L
Substance use disorder - - o . . : ] . }
inpatient services No Charge No Charge 309% comsurance | Admussions require precertification.
Prenatal and postnatal S $25 copay 30% coinsurance Copay may apply to the first OB wisit
If you are pregnant == = = oaly.
?ii?: and all inpatient No Charge 15% comsurance | 30% comsurance | Admussions require precertification.
. Limited to 60 wisits per calendar year.
J J 0,
Home health care No Charge No Charge 30% comsurance Precertification required.
Speech Therapy 90 consecutive day
max / Physical Therapy 30 wisits per
Rehabilitation services No Charge §£15 copay 30% comsurance calendar vear max / Occupational
Therapy 30 visits per calendar year
If you need help max '
recovenng or have Habilitation services Not Covered Not Covered Not Covered —None——
other special health - ited 10 90 dav calendar vear
needs Skilled nursing care No Charge 15% comsurance | 30% cowmsurance Prec;rti ﬁt:ationat'sz ed_m yeat max.
Dut_able medical S 10% coinsurance | 30% coinsurance Charge_s of $500 and over require
equipment precertification.
180 day / wisit inpatient; lifetime
Hospice service No Charge No Charge 30% comsurance | maximum outpatient.
Precertification required.

Questions: Call 1-800-480-5033 or wisit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the % 40f 8
underlined terms used in this form, see the Glossary. You can wiew the Glossary at \ iHealth SBC ID: 11820
www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy. e ,eNlE T ,ﬁé} o g 10/8/2013
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan  coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014
Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Your Cost If

AT Your Cost If Your Cost If

Common Services You May You Use an In- You Use an

Palisades Network Out-of-Network Limitations & Exceptions

Medical _Center Provider Provider
Provider

Medical Event Need

Eve exam No Charge $15 copay 30% coinsurance & muslerexam e
R i . $100 frame $100 frame Preseription Eveglasses once
dental or eye care Glasses No Charge allowance allowance every 24 months.

Dental check-up No Charge No Charge No Charge -—-None-—-

Excluded Services & Other Covered Services:

Services Your Plan Does NOT Cover (This isn’t a complete list. Check your poliey or plan document for other excluded services.)

» Cosmetic surgery » Non-emergency care when traveling » Routine foot care
« Long Term Care (that 1s custodial in outside the U.S.
nature.)

Other Covered Services (This isn’t a complete list. Check your policy or plan document for other covered services and your costs for these
services.)

» Acupuncture » Dental care (Adult) » Provate-duty nursing
+ Banatric surgery (only when performed at *  Heanng Aids + Routine eye care (Adult)
Palisades Medical Center.) o Infertility Treatment (except surgical »  Weight loss program
* Chiropractic care cotrection.)
Questions: Call 1-800-480-3033 or visit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the h: 50f8
underhined terms used mn this form, see the Glossary. You can wiew the Glossary at A iHealth SBC ID: 11820
www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or eall 1-800-480-5033 to request a copy. B DIPENI..IS | .ﬁ% © R 5. 10/8/2013
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan  coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014
Summary of Benefits and Coverage: What this Plan Covers & What it CostsCoverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Your Rights to Continue Coverage:

If you lose coverage under the plan, then, depending upon the circumstances, Federal and State laws may provide protections that allow you to keep health
coverage. Any such nights may be limited in duration and will require you to pay a premium, which may be significantly higher than the premium you pay
while covered under the plan. Other hnmitations on your nghts to continue coverage may also apply.

For more information on your nights to continue coverage, contact the plan at 1-800-480-5033. You may also contact your state insurance department, the
U.S. Department of Labor, Employee Benefits Secunity Administration at 1-866-444-3272 or www.dolgov/ebsa, or the US. Department of Health and
Human Services at 1-877-267-2323 =61565 or www.ccio.cms gov.

Your Grievance and Appeals Rights:

If you have a complaint or are dissatisfied with a denial of coverage for claims under your plan, you may be able to appeal or file a grievance. For
questions about your rights, this notice, or assistance, you can contact: 1-800-480-5033 or www.ahatpa.com. You may also contact the Department of
Labor's Employee Benefits Secunty Administration at 1-866-444-EBSA (3272) or www.dol.gov/ebsa/healthreform.

Language Access Services:

English- For assistance in English, call 1-800-480-5033.

Spanish (Espaiiol): Para obtener asistencia en Espaiiol, llame al 1-800-480-5033.

Tagalog (Tagalog): Kung kailangan ninyo ang tulong sa Tagalog tumawag sa 1-800-480-5033.
Chinese (1 30): IR F/E P CAIFED), FERIT XS5 1-800-480-5033.

Navajo (Dine): Dinek'ehgo shika at'ohwol ninisingo, kwiijigo holne' 1-800-480-5033.

To see examples of how this plan might cover costs for a saniple medical situation, see the next page.

Questions: Call 1-800-480-5033 or visit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the hﬁ 6 of 8
underhined terms used m this form, see the Glossary. You can miew the Glossary at A iHealth SBCID: 11820
www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy.- h nl:le:lr! T z‘?\é} S R 5 10/8/2013
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Palisades General Care - Harborage: Silver Union Plan coverage Period: 11/01/2013 - 10/31/2014
Coverage for: Individual + Dependents | Plan Type: PPO

Coverage Examples

About these Coverage
Examples:

These examples show how this plan mught cover
medical care n grven situations. Use these
examples to see, m general, how much financial
protection a sample patient mught get 1f they are
covered under different plans.

" Thisis

A not a cost
estimator.

Don’t use these examples to
estimate your actual costs
under this plan. The actual
care you recerwe will be
different from these
examples, and the cost of

that care will also be
different.

See the next page for
important information about
these examples.

Having a baby

(normal delivery)

B Amount owed to providers: $7,540
E Plan pays $7,370
m Patient pays $170

Sample care costs:

Managing type 2 diabetes

(routine mamtenance of

a well-controlled condition)

H Amount owed to providers: $5,400

= Plan pays %2470
m Patient pays 32930

Sample care costs:

Questions: Call 1-800-480-5033 or wisit us at www.ahatpa.com. If you aren’t clear about any of the

underlined terms used in this form, see the Glossary. You ean wiew the Glossary at
www.dol.gov/ebsa/pdf/SBCUniformGlossary.pdf or call 1-800-480-5033 to request a copy.

Hospital charges (mother) $2.700 Prescriptions $2,900
Routine obstetric care $2.100 Medical Equipment and Supplies $1,300
Hospatal charges (baby) $900 Office Visits and Procedures 700
Anesthesia $900 Education $300
Laboratory tests $500 Laboratory tests $100
Prescriptions $200 Vaccines, other preventive $100
Radiology $200 Total $5,400
Vaccines, other preventive %40
Total $7,540 | Patient pays:
Deductibles %0
Patient pays: Coparys $0
Deductibles %0 Coinsurance $0
Copays %0 Limits or exclusions $2,930
Coinsurance %0 Total $2,930
Limuits or exclusions $170
Total $170
%; Tof8
. SBC ID: 11820
Amerillealth 10/8/2013
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Constitucion y Estatutos del Local # 5097
Los Profesionales y Empleados Aliados de Sanidad,
AFT/AFL-CIO

Enmendado y Ratificado por los Miembros del Local #5097
Fecha: 9 de diciembre de 2011



Articulo I.

Anticulo I1.

Nombre:
El nombre de esta organizacion serd Los Profesionales y Empleados Aliados de
Sanidad, Local 5097.

Objetivos:

Los objetivos de esta organizacion seran lo siguiente:

Articulo I11.

A. Proveer representacion para todos sus miembros para negociar colectivamente con
respecto a salarios, horas y condiciones de empleo, para negociar acuerdos en escrito con los
empleadores relativo a los miembros y realizar beneficios y condiciones de empleo a todos
niveles proporicionados a las habilidades y pericias requeridas de los miembros.

B. Procurar reconocimiento apropiado de las habiliadeds y entrenamiento requerido de
su miembros en todas especializadas habilidades y ocupaciones aliadas y para formular y
adoptar tales préacticas éticas y requerimientos de personal para elevar el estado de todos sus
miembros.

C. Para realizar un ambiente de empleo 6ptimo por medio de miembros satisfechos.

D. Para mantener y mejorar criterios de empleo relativo a los miembros y para examinar
y evaluar todo desarrollos nuevos relativo a sus ocupaciones y toda legislacion que pueda
tener alguin efecto sobre los miembros.

E. para facilitar a miembros hablar en una voz comdn sobre asuntos correspondiendo a
sus ocupaciones e intereses comunes.

F. Para tomar parte en actividades educacionales e investigacionales para promover un
mejor entendimiento y adelantamiento de ésta organizacion.

G. Para alentar y desarrollar relaciones armoniosas con otras organizaciones laborales

H. Para promover la salud, recursos y el bienestar de todo miembro y para tomar tal
accion que sea necesaria para proteger el interes de la organizacién y de cada uno de sus
miembros y afiliados.

I Para tomar parte en todas actividades legales e incidentales y para tomar tal accion
gue sea necesaria para efectuar los objetivos antedichos de esta organizacion.

J. Para desarrollar una via de comunicacién efectiva entre el empleador y nuestros
miembros.

Jurisdiccion:
La jurisdiccion de este Local 5097 es Los Profesioneles y Empleados Aliados de
Sanidad (HPAE) The Harborage, North Bergen, New Jersey 07047.



Articulo 1V,

Seccion 1.
A.

Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

Afiliacion:

Quialificiaciones

Todos profesionales y empleados afiliado de sanidad y cualquier otro empleado en el area de
sanidad cuya afiliacion no sea especificamente prohiibida por esta constitucion y Estatutos de
esta organizacion serd elegible para Afiliacion siempre y cuando acuerden a regirse por la
Constitucion y Estatutos. Afiliacion no se le negara a ninguna persona a base de raza,
creencias, color, sexo, edad, estado matrimonial, origen nacional o religidn.

Todo otro grupo que quiera afiliacion con HPAE podran aplicar, en escrito, al Consejo
Ejecutivo de HPAE. Esta aplicacién para afiliacion podra ser sujeto a un voto de los
miembros para admision.

Cuotas

Todos los socios pagaran una tasa de incorporacion y cuotas segin establecido por la
Federacion Estatal como determinado por la Constitucion y Estatutos del Estado.

Tasaciones
Una tasacion por persona, adicional a las cuotas, puede ser recaudado de los miembros por la
cantidad y metodo de pago de tal tasacion que haya sido aprobada:

Por un voto de la mayoria de sies miembros establecidos en una reunidn regular o especial
después de natificacion razonable de la intencion a votar sobre tal tema.

Por un voto de la majoria de sies miembros establecidos en un plebiscito de los miembros por
voto secreto.

Cuando una tasacion es propuesta por el Consejo. Ejecutivo, o por accion en una reunion de
la Union Local, el aviso sera enviado por correo a todos miembros establecidos al menos dos
(2) semanas con anticipacion antes del voto secreto sobre el tema.

Terminacion de Afiliacion
Un miembro que permanece dentro de la jurisdiccion del Local y elige renunciar su afiliacion
seguira el proceso siguiente:

1. Anualmente un miembro puede renunciar durante el periédo de (30) treinta dias
calendarios inmediatamente antes del aniversario de tal miembro de su mas reciente
aplicacion de afiliacion. El periddo de tiempo comenzara en el treinta (30) dia precedente a la
fecha del aniversario y terminara en la fecha del aniversaro de dicha aplicacion de afiliacion;
o,

2. Adicionalmente a la estipulacién A.(1) predicha, un miembro puede renunciar
durante los primeros cinco (5) dias de enero de cada ano, exclusivo de dias feriados y fines de
semanas.

Toda renuncias tendran que llevarse a cabo de acuerdo con el proceso aqui descrito.

Cualquier renuncia que no siga el proceso aqui descrito sera invalida y no tomara efecto o
tendré vigencia.



1. Toda renuncias seran en escrito y seran enviadas por correo registrado matasellado con las fechas
predichas.

2. Tal carta registrada serd mandada a la oficina principal de la Unién y sera dirigida al presidente (a)
de la Unién Local.

3) Tal carta registrada declara su intencién a renunciar la afiliacién claramente. Tales declaraciones
seran acompafiadas por el domicilio actual, Local de empleo y designacion del miembro. Tal carta
conteneré la firma del miembro procurando renunciar. Miembros procurando renunciar pueden
también incluir sus razones para renunciar.

4) Todas cartas de renuncia seran acompafiadas por una autorizacion revocando la deduccién de cuotas y
la intencion de no pagar cuotas de afiliacion. Tal carta de revocacion de la autorizacién para
deduccion de cuotas también tendra que ser enviada al empleador de dicho miembro quien toma las
deducciones a la misma vez que tal carta es enviada a la Union.

C. Cualquier fracaso de cumplir completamente con todo y cada uno de los elementos del proceso predicho
haré nulo el esfuerzo de renumcia y diclio esfuerzo de renuncia no tendrd efecto ni vigencia.

D. Cualquier miembro que renuncia de acuerdo al proceso predicho desde ese momento en adelante sera
obligado a desempefiar cualquier obligacion financiera que sea unicamente incidental a afiliacion completa a la
Unién.

Todo ajuste financiero que sea requerido se hara tan pronto sea posible.

Seccién 5. Reintegracion de Afiliacion

Reanudacion de afiliacion a este Local puede ser hecho en cualquier momento al someter una nueva aplicacion
que puede incluir las razones para ambas renunciacion y reanudacion. Junto con la aplicacion de afiliacion y
pago de cuotas iniciales como descritas en la estipulacién Seccién 2 de este Articulo.

Articulo V. Reuniones de Socios

Seccién 1. Reunidnes Ordinarias

Se sostendra reuniones ordinaries de los afiliados dos veces al afio y cuando sea necesario segun lo determine el
Concejo Ejecutivo y representantes del Local.

Seccién 2. Reuniones Especiales

Una reunidn especial de los miembros puede ser citada an cualquier momento por la Junta Ejecutiva y los
representates del Local o por peticion escrita del (25%) veinticinco porciento de los miembros del Local. Solo
aquellos asuntos o temas publicados en el aviso de la reUnion especial seran discutidos y desempefiados en tal
reunion.

Seccién 3. Notificacion

Notificacion por escrito de cada reunion, ordinaria o especial, sera enviada por correo a cada miembro y/o
publicada en una pizarra HPAE de avisos con al menos tres dias de antecedencia a la reunidn. Para las
reuniones ordinaries se dara aviso con al menos 14 dias de antecedencia a la reunion

Seccién 4. Quérum
El quérum para la transaccion de negocios en una Reunion Regular o Especial sera definido como lo siguiente:
A. Una mitad (1/2) o mas de la Junta Ejecutiva mas una cantidad suficiente de miembros para que el
total de nimeros de oficiales y otros miembros es igual al diez porciento (10%) de los miembros
establecidos.
B. En caso de que no haya quérum, negocios o asuntos pueden ser discutidos, y se pueden tomar
minutos pero niugun voto se tomard sobre cualquier asunto o tema.

iv



ARTICULO VI. CONCEJO EJECUTIVO, OFICIALES, y REPRESENTANTES

Seccién 1. Concejo Ejecutivo

El Concejo Ejecutivo Local sera la entidad gobernante del local. Supervisara los asuntos locales y tendré la
autoridad para dictar resoluciones y adoptar politicas no establecidas en la Constitucién ni en los Estatutos que
sean consistentes con las provisiones de la Constitucion y los Estatutos .

La afiliacion elegird miembros para las siguientes oficinas designadas.
(1) Presidente

(1) Vice-Presidente

(1) Secretario/Tesorero

Los oficiales serdn delegados en las Convenciones del Estado y Nacionales.

Seccion 2. Presidente

Serd la obligacion y deber del Presidente la administracion de los asuntos o negocios del Local y ejecutar los
principios establecidos por el Local.

El Presidente presidira a toda reuniones de la afiliacién y servira como miembro ex-oficio en todo comiteés,
puede nombrar presidentes de comités y desempefiara todos los deberes del Puesto de Presidente.

El Presidente servira como Segundo Vice-Presente en el Consejo Ejecutivo de la Federacién Estatal y serd
elegible para servir en el Comité Ejecutivo de la Federacion Estatal de acuerdo con la Constitucion de la
Federacion Estatal.

Seccién 3. Vice-Presidente

El Vice-Presidente desempefiara todos los deberes del Puesto de Vice-Presidente como sea designado por el
Presidente. En caso de ausencia del Presidente, el Vice -Presidente desempefiara todos los deberes del
Presidente y cuando de tal manera esté desempefiado tendra todos los poderes y sera sujeto a todas las
restricciones del Presidente.

El Vice-Presidente assistira al Secretario en conseguir informacion para el boletin.
Seccidn 4. Secretario/Tesorero

El Secretario/Tesorero mantendra o causara que se mantenga un registro fiel de las minutas de las reuniones
del Local y proporcionara o causara que se proporcione aviso de todas las reuniones de acuerdo con los
Estatutos y desempefiard, en general, todas las obligaciones inherentes a la Oficina del Secretario/Tesorero. El
Secretario/Tesorero trabajara con el Vice-Presidente en la coordinacién de un boletin de noticias

El Secretario/Tesorero supervisard la mantencion y distribucion de todos los fondos del Local y mantendra
registros fieles y actualizados de tales fondos, trabajara con el Tesorero de la Federacion Estatal en el
desarrollo e implementacion de un presupuesto e informara regularmente el estado de las finanzas. Todos los
registros financieros del Local serdn mantenidos permanentemente por el Secretario/Tesorero. El
Secretario/Tesorero prestara servicios en el Comité Presupuestario de la Federacion Estatal.



Seccién 5. Representantes de la Coalicion

El Concejo Ejecutivo Local determinara la cantidad de representantes por unidad y sus deberes. La funcién
del representante de la unidad es la de asistir a los miembros en el manejo de quejas, proveer comunicaciones
entre los afiliados y el Concejo Ejecutivo Local, actualizar el boletin de noticia y reclutar y orientar a nuevos
miembros acerca de la coalicion

Ningun miembro que haya asistido a menos de un tercio (1/3) de las reuniones ordinaries o especiales del
Local sera apto para participar en elecciones para oficina Local.

Seccién 6. Vacancias

En el evento de ocurrir una vacancia en cualquier posicion elegida, tal vacancia sera llenada tan pronto como
fuere practicable de la siguiente manera.

A. Vice-Presidente llenara la vancia de Presidentet.

B. Para vacancia de cualquier otro official, representante, el Presidente, sujeto a la aprobacién del Concejo
Ejecutivo Local, designara un miembro para que llene la vacancia por el resto del periodo.

Seccion 7. Reembolso de gastos de NEGOCIOS DE LA COALICION

Cualquier official, representante o miembro que haya perdido tiempo o gastado dinero al atender negocios de
la coalicién debidamente autorizados sera reembolsado por ello de acuerdo con la Politica de Reembolso
Local y Politica del Estado.

Seccion 8. Periodo de tenencia de Oficina

El Periodo de tenencia de oficina sera en conjuncion con la Constitucion de la Federacion Estatal y por hasta
dos (2) afios -

Seccion 9. Desempefio de funciones

Cada oficial tiene la responsabilidad de asegurarse que los demas oficiales estan desempefiando sus funciones y
labores segln delineado en esta Constitucion.

Articulo VII. Comités

Secciéns 1. Nombramiento, Nimero y Plazo

Los comités del Local seran establecidos o comités especiales. Cada comité establecido consistira de no menos
de dos (2) miembros activos. El presidente del comité serd nombrado por el Presidente del Local, los
miembros del comité seran nombrados por el presidente del comité todos son sujetos al apruebo de la Junta
Ejecutiva. . Cada plazo del miembro de comités establecidos sera coincidente con el plazo de puestos del
Local. Cada comité establecido tendra reuniones segin sea determinado por el presidente del comité. Cada
presidente de comités establecidos reportaraan directamente al Presidente del Local.

Seccién 2. Comités Permanentes
A. Comité de Gerencia-Trabajadores

Este comité se reunird y presentara desacuerdos a la gerencia que sean de preocupacion general para la
afiliacion. Consistird del Presidente y dos (2) miembros designados por el Concejo Ejecutivo Local.
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Seccién 3.  Comités Especiales

Comités especiales pueden ser nombrados por el Presidente eon el apruebo de la Junta Ejecutiva para tales
tareas especiales que sean autorizadas. Comités especiales seran limitados a las actividades necesarias para
realizar las tareas por las cuales fueron creados, y que ya completadas tales tareas, seran descargados.

A. Comité de Negociaciones

Este Comité investigara y formulara propuestas deseadas por los meimbros como base de preparacion para
entrar en negociaciones con el Empleador. El Presidente del Local presidird en este comité. El Presidente y las
Junta Ejecutiva determinaran el numero de miembros del comité. El comité negociara de buena fé como
representantes de los miembros y tendrd la autoridad de los miembros para negociar un contrato que
presentara para ratificacion a los miembros en general.

El Presidente tiene la opcién a nombrar al Comité de Negociaciones sujeto al apruebo de la Junta Ejecutiva y
los miembros.

En caso de que un acuerdo tentativo satisfactorio entire el comité de negociaciones para el Local y el
empleador no se logre, los miembros del Local pueden considerar y autorizar acciénes que no esten en
conflicto con esta Constitucion y Estatutos.

B. Comité para Nominaciones y Elecciones
Este comité serd compuesto de miembros establecidos que formularan todas las reglas y procesos del
conducto de elecciones. Ningin miembro de este comité tambien serd candidato en una eleccién mientras
tal miembro sirva en el Comité de Nominaciones.

C. Comité de Constitucién y Estatutos
Este comité es responsable de revisar, interprear y evaluar la necesidad de enmiendas a la
Conssaitucion y Estatutos.

Articulo VIII. Huelgas y Accidnes Contra Trabajo

Seccién 1. Autorizacion de los miembros del Local.

Los miembros del Local pueden utilizar acciones contra trabajo u otra actividad concertada incluyendo
pero no limitada a huelgas como medio de resolver negociaciones estancadas u otras disputas siempre y
cuando los procesos descritos en el Articulo VIII, Seccion 2 han sido adheridos.

Seccion 2. Proceso del Voto.

A. La decision de entrar en una accién contra trabajo u otra actividad concertada debe ser autorizada por los
miembros del Local involucrados por medio de la simple mayoria de votos por voto secreto.
La decisidn de entrar en una accién contra trabajo u otra actividad concertada sera limitada a solamente
aquellos miembros que son empleados de la instituciono el empleador particular.

C. Auviso, por correo y publicacion en tablero de la Union serd dado a todos miembros elegibles con al menos
tres (3) dias antes del voto, si el tiempo permite.

D. Votando sera por medio de voto secreto y, si el tiempo permite, por correo. Solamente aquellos votos por
correo recibidos a la misma vez del voto serdn contados con los votos hechos en persona.
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Articulo IX. Ratificacion de Contrato

La ratificacion de un Acuerdo Colectivo Negociado sera realizado:

A. Tras llegar a un Acuerdo tentativo, una reunién de los miembros serd programada.

B. Por medio de voto secreto la mayoria de votos hechos a favor sera requerida para ratificar cualquer
acuerdo tentativo légrado por el Comité de Negociaciones.

ARTICULO X. OFENSAS, DISCIPLINAY AUDIENCIAS
Seccion 1. Ofensas

Serd una ofensa contra la Coalicién Local que un miembro cometa cualesquier actos que sean seriamente
perjudiciales para la coalicion incluyendo pero no limitados a lo siguiente:

A. Que cualquier miembro que a sabiendas proporcione falsos testimonios o descripciones falsas en o con
relacion a solicitud de afiliacion.

B. Que cualquier miembro viole o conspire o intente, a sabiendas, violar la Constitucion y los Estatutos de la
organizacion, cualesquier normas promulgadas bajo ellos o cualquier orden legal del Concejo Ejecutivo de la
Federacion Estatal .

C. Que cualquier miembro trabaje, a sabiendas, para un empleador contra el cual se ha declarado una huelga, a
menos que sea apoyado por voto de afiliacion.

D. Que cualquier miembro interfiera con el desempefio de las obligaciones legales o contractuales de la
Coalicion o sus afiliados, o los oficiales de ellos—o cometer un crimen o desfalco contra la coalicion.

E. Que cualquier miembro cometa o conspire, incite o intente cometer violencia en contra de otro miembro .

Seccién 2. Disciplina

A. El término “disciplina” cuando usado en este Articulo, incluira sin limitacion, una multa, suspension o
remocion del cargo, inhabilitacion para postularse a un cargo, suspension o expulsion de la afiliacién o

cualquier combinacién de lo anterior.

B. Adicionalmente, la penalidad por cualquier violacion que resulte en una pérdida injusta de propiedad de un
individuo o de la coalicion puede incluir una provision de reembolso para el ente afectado.

Seccion 3. Cargos
A. Cargos en contra de un miembro de la Local por cualquier violacién de esta Constitucién y Estatutos deben
ser hechos por escrito, firmados por los miembros que formulen los cargos y presentados al Consejo Ejecutivo

Local dentro de seis (6) meses de ocurrida la ofensa o desde el conocimiento de ella.

B. En el caso de cargos presentados contra un official, tales cargos deben ser interpuestos ante el official de
mayor rango no aludido en ellos.

C. El official que recibe tales cargos enviara una copia al miembro u official aludido por correo certificado al

ultimo domicilio conocido de la parte acusada. Una copia de tales cargos se hara llegar al Comité Ejecutivo y
al Presidente.
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Seccién 4. Investigacion y Debido Proceso

A. Dentro de un plazo de treinta (30) dias desde el envoi del cargo, se programara una audiencia. Todas las
partes seran notificadas de la fecha, hora y lugar por correo.

B. Un Comite Investigador sera formulado compuesto de Representantes Locales y/o miembros que no
exceda el nimero de cinco (5), y designados por por Comité Ejecutivo de la Federacion Estatal.

C. La parte acusada puede recusar cualquier miembro de comité Investigador por sesgo o interés presentando
un reparo por escrito a todos los miembros del Comité Investigador y al Comité Ejecutivo de Federacion
Estatal. Si cualquier miembro recusado no solicita ser excusado, la autoridad designadora revisara los méritos
de la recusacion y donde el reparo por interés o sesgo se sustente, causara la desvinculacion del miembro de su
servicio. En caso de ocurrir una vacancia por una solicitud de eximicion o por remocion por interés o sesgo,
tal vacancia sera llenada por designacion del Concejo Ejecutivo de la Federacion Estatal en concordancia con
este articulo.

D. Cualquiera de kas partes puede elegir a cualquier otro miembro, una tercera parte interesada, o un abogado
que represente a dicho miembro en la audiencia.

E. De presentarse evidencia insuficiente contra la parte acusada, el Comité Investigador desechara el cargo.

F. Si la parte acusada no apareciera, el Comité Investigador puede en todo caso, si se presenta evidencia que
sustente el cargo, resolver culpa e imponer castigo.

G. EIl Comité Investigador puede postergar la audiencia por buen motivo demostrado.

H. La obligacion de probar recae sobre la parte acusadora. Las decisiones seran tomadas solo sobre los
hechos presentados al Comité Investigador durante los procedimientos y una declaracion de culpa requerira
s6lo de la preponderancia de la evidencia.

I Puede estar presente un taquigrafo si fuera solicitado por cualquiera de las partes,
siete (7) dias antes de la audiencia. La parte que solicitando el trasunto asumira los costos y proveera una copia
a ser distribuida al Comité Investigador y una copia a las otras partes.

J. El Comité Investigador determinara la veracidad de los cargos por voto de mayoria y anunciara su
veredicto y pena en tal momento. Se preparara un informe dentro de los catorce (14) dias siguientes y se
enviara por correo certificado a las partes involucradas.

K. Las partes que no cumplan un veredicto y pena respective dentro de los treinta (30) dias de recibir el
informe, seran expulsados de la afiliacion. Sinembargo, si se hubiera instituido una apelacion, no se impondra
la pena sujeta a la determinacion de la apelacion.

L. Si el Arbitro falla a favor del individuo acusado, dicho individuo sera reembolsado de los gastos del
arbitraje. Cualquier accion disciplinaria tomada por el Local puede ser apelada al Comité Ejecutivo, por escrito
en correo certificado dentro de treinta (30) dias desde el veredicto o dentro del tiempo y de la manera esignada
por el Comité Ejecutivo.



Seccion 5. Autoridad

A. Los locales tienen la opcion de referir cargos iniciados al nivel local al Comité Ejecutivo para accion adecuada.
Adicionalmente, el Comité Ejecutivo puede ejercitar cualquier jurisdiccion independiente que pueda mantener bajo
sus Estatutos o Reglamentos seglin concierna a asuntos disciplinarios o de afiliacion.

B. Nada de lo aqui contenido estaras en conflicto con la Constitucion del Estado y Estatuto .

ARTICULO XI. Enmiendas

Esta Constitucidn y Estatutos puede ser enmendada por un voto de dos-terceras partes (2/3) de aquellos
meimbros votando en persona or por correo en cualquier reunion regular o especial siempre y cuando haya al

menos dos (2) semanas de aviso anticipado de cualquier enmienda propuesta, cada miembro ha sido notifcado
en escrito o que tal tema haya sido publicado en tablero del Local.

ARTICULO XIlI. Clatsula de Salvedad

Si cualquier estipulacion de ésta Constitucion y Estatutos es establecida como invalida, tal invalidez no
perjudicara la validez y compulsion de las demas estipulaciones de esta Constitucion y Estatutos.

En mendada y ratificada por los miembros del Local #5097 Los Profesionales y Empleados Aliados de
Sanidad de New Jersey, AFT/AFL-CIO
Fecha: 9 de diciembre de 2011



